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Tillsammans
fortsatter vi
skapa en battre
morgondag for
dagens unga

Vifrigéorungdomars potential
med hjalp av mentorskap

Pa Mentor tror vi pé kraften av goda forebilder.
Vivet att ungdomar som har narvarande vuxna
mar béttre, har starkare sjalvkansla och ljusare
framtidstro. For varje matchat mentorpar

vet vi att chansen att just den ungdomen ska
na sin fulla potential ar lite hogre. Det &r det
som driver oss.

2022 har varit ett spadnnande &r som inleddes
med att en ny ledningsgrupp rekryterades,
vilket starkt var sjalvkénsla som organisation
och vetskapen om vilka vi ar och vart vi &r pa vag.

Under &ret nadde vi ocksa fler ungdomar
an vi tidigare gjort, dar vi ser att 100 % av de
som gétt mentorprogrammet kédnner mer
framtidstro an innan. Och det ringar in just det
som vér verksamhet &r bast pa. Att Sppna upp
stdngda dorrar och tillgadngliggéra dréommar
fér morgondagens generation.

Tillsammans med véara volontarer, inspiratorer
och partners har vi under aret lyckats né 28 739

ungdomar genom samtal och méten. Dar
varje unikt tillfélle haft ett och samma mal
— att frigéra den potential de ungdomar vi
moter har, men som inte alltid far ta plats.
Men véar verksamhet &r inte méjlig utan
alla de partners som érligen véljer att férnya
sitt fortroende for var verksamhet och alla
nya som valjer att se potentialen i mentorskap,
som samhallsférbattrande verktyg. Till er vill
vi séga ett stort tack for er ovarderliga
investering i ungdomars och Sveriges framtid.

Wwﬂl
Cecilia Bernard

Generalsekreterare
Mentor Sverige




De ar enklare
att hitta sig sjalv
om man artva
som letar

Vara program

Mentorprogrammet

Har f&r man som ungdom (grupp eller enskild) en mentor som man traffar tva gangeri
manaden under sex till tolv manader.

Mentor Inspo

Vi snackar om livet, studieval och karridr genom en digital férelasning i klassrummen. Vara
inspiratorer berattar om sin yrkesresa — varvat med fragor fran eleverna och interaktiva évningar.

Mentor Boost

Workshops dar ungdomarna far vardefull kunskap om sig sjélva och sin framtid tillsammans
med representanter fran vara partnerféretag. Under en inspirerande halvdag pratar viom vem
du vill vara och vad du vill gora.

Mentor Talks

Formatet dar vi pratar om viktiga @mnen, delar kunskap och inspiration. Férelasningar och
kurser med véra experter sé att fler vuxna kan stérkas i sin roll som foréldrar och férebilder.



Rackvidd
och resultat

89 %

TYCKER DE BLIVIT
INSPIRERADE OCH
MOTIVERADE GENOM

MENTOR BOOST

100 %

AV UNGDOMARNA ANSER
SIG FATT OKAD FRAMTIDSTRO
AV MENTORSKAPET

27 224 clever har deltagit i Mentor Inspo

11417 personer har deltagit i Mentor Talks

1 096 ungdomar har deltagit i Mentor Boost
249 skolor har tagit del av vara program

419 matchade mentorpar

50 inspiratorer har deltagit i Mentor Inspo

188 coacher har deltagit i Mentor Boost

21 500 fsljer oss i vara sociala kanaler

38 600 personer har besokt var webbsida

6,9 Mn i rickvidd i media, sociala kanaler, webb



L
Meg
'*ll“ far hallbar utveckling

Agenda 2030

Varldens ledare har forbundit sig till 17 globala mal for att uppna tre fantastiska saker till &r 2030:
att avskaffa extrem fattigdom, att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden samt att I6sa
klimatkrisen. Med de Globala malen fér hallbar utveckling kan det har uppnas.

Genom vara olika verksamheter och program arbetar vi pd Mentor Sverige pa olika satt for
att uppna fem av dessa mal. Vi vet att vart arbete har paverkan p4 allt frdn halsa och utbildning
till jamstalldhet och integration.

3 HALSA OCH
VALBEFINNANDE

v

4 GODUTBILDNING
FORALLA

]

5 JAMSTALLDHET

1 MINSKAD
DJAMLIKHET

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Mal 3 — Halsa och vilbefinnande

Att framja ungdomars hélsa och vdlmaende &ar
grundstommen i Mentors verksamhet. Genom vara
mentorprogram férebygger vi att ungdomar hamnar
i destruktiva och skadliga levhnadsmo&nster, som
exempelvis drog- och alkoholmissbruk.

Mal 4 - God utbildning fér alla

Mentor Inspo och Mentor Boost &r tva
av vara evidensbaserade program som
pa ett inspirerande satt ger ungdomar
en bild av hur de ska komma in pa
arbetsmarknaden.

Mal 5 - Jdmstilldhet

Vi jobbar aktivt med att diskutera
normer och ojamlika villkor inom var
verksamhet. Ett konkret exempel ar att
vi pratar om jamstélldhet och genus
med féraldrar genom Mentor Talks.

Mal 10 - Minskad ojémlikhet

Oavsett bakgrund eller méjligheter har
alla unga i aldrarna 13-17 ar ratt till en
mentor genom Mentor Sverige. Véara
program syftar till att utjamna
skillnader i samhallet.

Mal 16 - Fredliga och

inkluderande samhallen

Genom att jobba med bade ungdomar
och vuxna bygger vi broar mellan
generationer och skapar sammanhang dar
fler kédnner sig inkluderade och sedda.




Forvantansfulla
mentorpar i konserthuset

| september var det stor programstart i Konserthuset. Har samlades partners, ambassadorer,
skolrepresentanter och féraldrar men framfér allt ndrmre hundra ungdomar och mentorer, for ett
forsta mote och kanske startskottet pa en vanskap for livet. Ett stort tack till SEB som sponsrade
den fantastiska lokalen.

Kvallen inleddes av Melody Farshin, standup-komikernoch forfattaren som gjort sig kand
for sin unika férmaga att fanga scen och publik med sin starka energi. Melody bjod pa egna er-
farenheter av att vdga ga sin egen vag i livet och vikten av att leva for sin passion, trots att familj
och omgivning inte alltid lyckats forsta sig pa hennes yrkesval.

For att boosta de nya mentorparen med inspiration valkomnades ett tidigare mentorpar,
Malte och Claes, upp pa scen. De matchades ihop genom Mentor Sverige 2018 och har héllit
kontakten sedan dess och aridag goda vanner.
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Lansering av
gruppmentorskap
och fotoutstallning

I november startade vi upp gruppmentorskap och forst ut var ett lyckat samarbete med Canon
och var ungdomsambassador Felicia Margineau. Felicia var gruppmentor till ett gdng med fotoin-
tresserade ungdomar.

Samarbetet med Canon gav oss mdjligheten att synas genom en fotoutstélining pé Kulturhuset
i Stockholm och via media. Dessutom fick alla ungdomar l&na fina Canon-kameror att fota med.
Ungdomarna fick tolka det globala malet hallbara stader genom att fota objekt runt om i Stockholm.



Mentor Boost gor succe

Mentor Boosts workshops i skolorna med coacher fran vara partnerféretag
har blivit en riktig succé. Verksamhet och partneraktivering férenas och vi n--'
har fatt fantastiskt fina utvéarderingar fran bdde ungdomar och coacher. Loa

Mentor
Inspo Tech

11 000 ungdomar inspirerades
under Mentor Inspo Tech

Arbetslivet forandras snabbt i sparen av den digitala utvecklingen. Det géller inte minst tech-
branschen. Men vilka kunskaper krévs for att utfora framtidens jobb? Det forsdkte vi pa Mentor
Sverige ge svar pa nar vi bjod in alla elever i hogstadiet och gymnasiet fran norr till séder till
Mentor Inspo Tech, ett av Sveriges storsta digitala live event for unga.

Mentor Sveriges grundare och hedersordférande H.M. Drottning Silvia invigde eventet med
nagra val valda ord.

Mentor Talks
Inkludering
med SEB

Ett samtal om de halsoframjande och preventiva arbetet som behdvs, kopplat till ungas hélsa
och sjalvkansla. Vi far hora hur unga upplever utanférskap i vardagen och vad de tycker vi vuxna
kan gdra for att minska utanférskapet.

| Panelen satt experter som jamlikhetskonsulten Patrick Konde fran Make Equal, Ungdomsidrotts-
ledare Anna Laurell Nash, Maria Hamstedt som &r Chief Inclusion & Diversity pa SEB och Carina
Juserius som ar Mentors expert i ungdomsfragor. Moderator var var Marknadschef Sofia Kacim.

Var nya hemsida
lanserades

Vi ar sa glada att var nya hemsidaéntligen &r pa
plats. Den underlattar for sokordsoptimering,
digital marknadsféring och rekrytering.

q @l -q q g Det &r enklare att hitta si
Vi har redan sett hur val sidan fungerari Bl ciilv om man br tvd ety

form av 6kad trafik och hégre organisk place- Ja e

ring ndr man googlar ‘'mentor” och flera andra
ord som &r viktiga for oss och ungdomarna.




Framgangsfaktorer
for ett effektivt arbete
med social hallbarhet

Viarglada
over att
valkommna
flera nya
partnersiar

Broadgate - Colliers « IKEA
OKQS8 - Sigma Technology

Seminarium med partners pa
Stockholm Handelskammare

Viinledde hdsten med ett mycket lyckat partnerevent pa Stockholms Handelskammare. Har
diskuterads hur man tar forsta steget for att borja arbeta med social héllbarhet. Samtliga panel-
medlemmar var eniga om att langsiktighet och delaktighet var nyckelord och att ett samarbete
med Mentor &r ett bra exempel p& hur man som féretag kan engagera sina anstéllda.

Samtalet férdes mellan oss pa Mentor och flera av vara partnerféretag:

Ulrika Areskog Lilja, chef marknad och kommunikation-SEB, Jacob Lund, kommunikationsdirek-
t6r AstraZeneca, Andréa Haag, héllbarhets- och kommunikationsdirektér OKQS8, Helya Riazat,
medgrundare och rektor Jarvaskolan, Alexander Rosenberg, insamlingschef Mentor Sverige



Mentor lyfter ungas
sdkerhet pa Manskliga
Rattighetsdagarna

Hur skapar vi ett samhalle som ar tryggt och sékert och vad behdver dagens unga for stod for att
det ska bli realitet? Hur ser utmaningarna ut frén ett socioekonomiskt perspektiv?

Det var ndgra av ménga frdgor som lyftes under Mentors panelsamtal p&4 MR-dagarna i Orebro
den 18 november. P4 plats i panelen fanns Kanza Rehman, Ledamot i Angereds Ungdomsrad och
Leymuun Farah, Ungdomssekreterare foér Svenska FN-férbundet och Erica Mattelin, Legitimerad
psykolog och doktorand Barnafrid, for att lyfta de ungas réster, utbyta perspektiv och férdjupa
kunskaperna i amnet. Samtalet modererades av Mentors Marknadschef Sofia Kacim.
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| media och kampanjer

"Visst gar det att hitta Kirleken pa t-banan
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Press i lokalpress Mitt i 12-18 februari och 13 september, kampanj #Karlekfororten.
Sveriges Radio 15 februari, Fastighetstidningen 26 april, Givasverige.se, Resume 4 oktober.

Med kampanjen lyfte vi starka forebilder i
fororten och spred karlek med hashtagen
#karlekfororten. Kampanjen gav ett mycket
fint resultat och nddde &ver 135 000 anvan-
dare pé sociala kanaler. Den delades av bade
partners, ambassaddrer, andra organisatio-
ner och influencers. Den plockades ocksa
upp av media pé flera hall.

Alla hjartans dag- kampanjen
#karlekfororten

Min forebild -
Rekryteringskampanij

Kampanjen Min forebild riktade sig till bade
ungdomar och mentorer med tva olika
budskap for att passa respektive malgrupp.
Kampanjen har gett fint resultat och vi har
fatt upp foljarskaran pa TikTok och dkat
antalet ansékningar bade fran vuxna

och ungdomar.



Mot mentorparet
Magnus och Liam

— En vanskap som vaxt fram tack vare Mentor ‘

Valet fran Magnus sida foll p4 Mentorprogram-
met for att det var det just den personliga as-
pekteni att lara kdnna en ungdom som lockade.
Magnus har tidigare utfért volontararbete
inom idrott och kultur men inte lika organiserat
som pa Mentor Sverige. Hans upplevelse av
processen har varit positiv.

- Det kéndes jatteproffsigt fran er sida, intro-
duktionen var ju ambitiés maste jag sdga sa
jag arvaldigtimponerad, sager Magnus.

Den férsta — och trakigaste traffen

Infor forsta tréffen skrev Magnus ett sms till Liam
dar han féreslog att de skulle ses och grilla
korv tillsammans. Han véntade ndgon dag pa
ett svar men fick ingen respons. Till slut hérde
Magnus med handledaren p& Mentor for att se
om Liam var okej. Handledaren férslog att han
skulle erbjuda Liam en annan aktivitet. Att grilla
korv var namligen inte riktigt Liams grej, fick
Magnus senare veta. De skrattar bada &t minnet
nu och héller med om att den traffen helt klart
var den trékigaste, da den inte ens blev av.

Den roligaste mentortraffen

Nar vi frégar vilken som var den roligaste traffen
ar Liam snabb med att svara "Bowling”.

- Ja, jag tyckte ocksa det var roligt instammer
Magnus. Efter bowlingen gick de vidare for att
kolla pé Fotbolls VM och matchen d& Australien
vann med 1-0 mot Danmark, minns de. En traff

som var lite mer i Liams smak.

Varje traff har sett olika ut och dven samta-
len dem emellan har varierat. Utifran samtalen
tycker Liam att de basta tipsen han fatt fran
Magnus har handlat om skolan och plugg.

— Att man ska plugga i god tid, minns Liam att
Magnus sagt. Magnus bild av Liam har djupnat
fér varje gadng de setts. Han beskriver Liam
som en bekymmerslos person.

— Du ar verkligen bekymmerslos och det
tycker jag ar jatteharligt. Du verkar valdigt
otyngd. Du talar varmt om din familj och dina
vanner. Jag kommer ihdg att jag frdgade vad
du 6nskade dig till jul och d& sa du "jag har allt
jag behover”. Det var sé fint, sdger Magnus.

Liam far sommarjobb pa OKQ8
Efter sex manader har mentorskapet mellan
Magnus och Liam kommit till sitt slut. | slutet
av mars var de med pa Mentors programav-
slutning péa Fryshuset i Stockholm. Dér fick de,
ihop med sexton andra mentorpar, samman-
fatta sitt mentorskap och ta emot sitt diplom.
Men mentorparet Magnus och Liams relation
tar inte slut har. | sommar kommer ndmligen
Liam att sommarjobba pa OKQ8 vilket innebér
att de kommer ses igen, pa ett eller annat satt.
En sak de bé&da &r 6verens om ar att van-
skapen som vaxt fram dem emellan med allra
stdrsta sannolikhet inte skulle funnits idag, om
det inte var for motet i Mentorprogrammet.



skadliga beroe
barn och ungdomar.

Mentor Sverige &r en del av det interna-
tionella natverket inom Mentor International.
Mentor Sveriges styrelse har sitt sate i Stock-
holm och verksamheten finansieras huvudsak-
ligen av foretagspartners.

dringsteori samt
nikationssamarbete.
tat bland annat fortsatt
a processer, arbetssatt,
ande och innehéllsutveck-
a program. Till detta adderas en

av en kommunikationsplan och en
strategi som forstarker hela organisa-
ens &ndamalsenliga arbete.
Med hjalp av vart nya CRM-system har
vi Okat effektiviteten med dubbelt sé snabb
konverteringshastighet fran anmald till match-
ad fér mentorprogrammet. Dessutom kan vi
se att kvaliteten pa programmet har stigit d3 vi
gatt fran 30 % avhopp till 14 % avhopp.

2022 hade verksamheten ett &rsméal om
att na totalt 28 500 ungdomar och 1000 vuxna
inom samtliga program. Den sista december

hade verksamheten direkt natt ut till 28 739
ungdomar och 11417 vuxna. Under &ret engagera-
de sig minst 584 volontarer i Mentor Sveriges
olika program och aktiviteter. De olika program-
men har genomforts pa minst 143 skolor runt
om i landet och pa ett tiotal féretag. Dessutom
har vi &ven starkt ledningsgruppen med tre nya
kollegor. Trots det fortsatt krdvande férandrings-
arbetet, omstallning efter pandemin och kon-
sekvenserna av kriget i Ukraina och tack vare
det fortsatta engagemanget fran personalen,
partners och skolorna sé levererade Mentor
Sverige enligt drets mal for antal naddda ung-
domar.

MENTORPROGRAMMET

Mentorprogrammet ar ett mentorskapsprogram
som under 6-12 ménaders ger ungdomar en
egen mentor. Det riktar sig till ungdomari ald-
rarna 13-19 ar i stdderna Stockholm, Géteborg,
Malmd, Orebro och Uppsala. Programmet syf-
tar till att skapa starkt sjalvkansla, okad motiva-
tion, utdkat natverk och egen handlingskraft.
Mentorpar matchas utifran upplevt kén samt
identifierat och uttryckt behov. Mentorpro-
grammet ar 6ppet for alla ungdomar men den
uppsokande verksamheten sker via skolor, sa
kallade fokusskolor, i socioekonomiskt utma-
nande omréden. Vuxna kan sdka att bli men-
torer och genomgar d& en noggrann lamplig-
hetskontroll hos Mentor. Flertalet av Mentor
Sveriges partnerforetag ar dven aktiva i verk-
samheten ddr manga engagerade anstéllda

vill stétta en ungdom. Under 2022 matchade
Mentor Sverige 419 ungdomar, 391 av dessa
var unika ungdomar. Differensen beror pé att
vissa mentorskap av olika anledningar avslu-
tas och ungdomen da far majlighet att match-
as med nya mentorer.

MENTOR BOOST
OCH OVRIGA INSATSER

Mentor Boost ar ett program som genomfors

i skolklasser i form av workshops och be-
handlar fragestéllningarna “vem jag vill vara”
och "vad jag vill bli". Programmet kombinerar
det personliga med det professionella och
grundar sig i det japanska konceptet "lkigai”.
Workshopen faciliteras av personal frdn men-
tor och stottas av coacher som framst kommer
frén partnerféretag. Programmet syftar till att
Oka studiemotivation, sprida kunskap och till-
handahalla verktyg som bidrar till 5kad egen
handlingskraft. Dessutom fungerar det som ett
rekryteringsevent till mentorprogrammet bade
fér ungdomar och mentorer. Utéver dessa
workshops har vi hallit i inkluderingsutbild-
ningar ihop med SEB, skapat extrajobb och
haft sommarlager. Mentor hade som mél att na
1000 ungdomar med Mentor Boost och ex-
trainsatser under 2022. Resultatet for aret var
1096 ungdomar varav 922 ungdomar i Boost
och ytterligare 174 ungdomar genom Mentor
Inclusion tillsammans med SEB (95 ungdo-
mar), Jobbpoolen (49 tillféllen) och Lager (30
ungdomar).



MENTOR INSPO

Mentor Inspo syftar till att 6ka ungdomars
framtidstro genom inspiration och kunskap
om arbetsmarknaden genom att erbjuda sko-
lorna yrkesverksamma inspiratdrer fran olika
branscher. Programmet erbjuds framfér allt

till hégstadieklasser och i vissa fall gymnasie-
skolor. Digitaliseringen har inneburit att pro-
grammet inte langre ar geografiskt begransat.
Programmet kan darfér erbjudas till skolor i
flera stader och inspiratdrer kan engagera sig
var de &n befinner sig. Dessutom kan vi né fler
ungdomar per tillfalle. Mentor hade som mal
att nd 27 000 ungdomar genom Mentor Inspo
under 2022. Resultatet var 143 deltagande
skolor i programmet fran Lulea till Malmd pé 13
olika Mentor Inspo-tillfallen, varav ett storre s k.
Inspo Mega. Programmet naddde totalt 27 224
elever. Under samma period deltog 50 inspira-
torer i programmet.

MENTOR TALKS

Mentor Talks ar foraldrakurser och seminarier
som syftar till att ge vuxna stdd i rollen som
forebilder. Seminarier och kurser sker fysiskt.
De flesta tillfallena sker hos Mentors partner-
foretag och ses som en kompetensutveckling
for deras anstéllda. Mentor har i samband med
pabdrjandet av de digitala séndningarna ar-
betat medvetet med att nd nya malgrupper,
b&de genom spraktillgénglighet och allmén
spridning. Mentor hade som mal att nd 1000

vuxna med Mentor Talks under 2022. Resul-
tatet var att 7 856 personer deltog i foraldra-
kurserna och live/direkt pa seminarierna samt
3 561 som tog del av seminarierna i efterhand
via digitala kanaler. Deltagare &r medarbetare
pé& Mentors partnerforetag, foraldrar i Mentors
samarbetsskolor, och en stor andel ar arabisk-
talande personer som deltagit i kurser och se-
minarier pa svenska respektive arabiska inom
ramen for ett projekt som initierats av Konsu-
mentféreningen i Stockholm.

PARTNERSKAP

2022 valkomnade vi flera nya féretagspartners
in i Mentorfamiljen, bland annat OKQS8, Bro-
adgate, Sigma Technologies, Colliers (tidigare
Pangea Partners), Republiken och IKEA. Ett till-
skott om totalt drygt 1960 000 kr.
Partnerskap- och kommunikationsavdel-
ningen delades upp och blev under aret tva
egna avdelningar. Avdelningen for partner-
skap starktes genom ny insamlingschef, Alex-
ander Rosenberg. Under aret besokte vi fler-
talet partnerforetag for att beratta om Mentors
verksamhet, vara olika program och hur man
som anstalld kan engagera sig. | sparen av
pandemin var det bade viktigt och uppskattat
att aterigen fa aktivera vara olika partnerskap
och fortsatta starka den unika relationen Men-
tor Sverige har med vara samarbetspartners
frdn naringslivet. | juni deltog partnerkapsav-
delningen, kommunikation och verksamhet pa

Jarvaveckan. | september anordnade Mentor,
tillsammans med Stockholms Handelskam-
mare, ett digitalt och fysiskt frukostseminari-
um med temat "Samverkan for en 6kad social
héllbarhet”. Vi ledde en paneldiskussion med
representanter frdn samarbetspartners, dar
de berattade mer om hur de, genom aktivt och
néra samarbete, skapar socialt hallbar effekt i
flera led.

Programstarten i september kunde vi i ar
ha pa Konserthuset tack vare gott samarbete
med vér General Partner SEB. Det blev en fin
och lyckad kvall med flera interaktioner part-
nerféretag och mentorpar emellan. | november,
péa "Giving Tuesday”, valde vi att lyfta och be-
romma vara féretagspartners samtidigt som
manga omvant valde att dela samarbetet med
Mentor. Ett lysande exempel pa hur vi, genom
gemensam kommunikation bade starker vara
befintliga samarbeten och nar ut till fler poten-
tiella mentorer och samarbetsféretag.

KOMMUNIKATION & OPINION
Mentor har under aret fortsatt verkat for att
synliggdra mentorskapets kraft samt engage-
ra an fler ungdomar och mentorer. Fokus har
varit att kommunicera och dela berattelser
och erfarenheten fran programverksamheten
genom dokumentéra bilder, starka texter och
engagerade filmer.

Aretinleddes med kampanjen #KarlekFor-
Orten, ett initiativ for att hylla omraden som ut-

manas av en negativ bild i media. Ungdomar
frédn Akalla, Rinkeby, Hasselby och Kista i
Stockholm berattar om sina férebilder och hur
vuxna mentorer vaglett och bidragit till mer
motiverade beslut kring framtiden.

Teamet vaxte under dret med tva nya
medarbetare for att stdrka kommunikationen i
vara sociala kanaler och for att tillgodose det
interna behov som finns kopplat till partners
och verksamhetens aktiviteter. | augusti kom
aven kommunikationsavdelningens nya chef
Sofia Kacim pé plats.

Under hésten har det arbetats fram filmer
som forklarar respektive program tillsammans
med ungdomar, mentorer och representan-
ter frén skola och naringsliv. Ett format som
efterfragats av bade verksamheten och part-
neravdelning som péa ett enkelt s&tt beskriver
vad vi gor for ratt malgrupp. Aret avslutades
med att aterlansera kampanjen #MinForebild
dar ungdomsprofiler i kanalerna TikTok och
Instagram uppmuntrade ungdomar att soka
en Mentor genom personliga erfarenheter och
berattelser. Mentor har under aret dven etable-
rat ndrvaro i ungdomsplattformen TikTok samt
Okat sin narvaro i de befintliga plattformarna
LinkedIn och Instagram och FB.

ORGANISATION & STYRNING

Mentor Sverige hade vid &rets slut 29 medar-
betare varav sex man. Ledningsgruppen bestar
av fem chefer frdn Mentors avdelningar; verk-



samheten, insamling, marknad, HR/operations
samt Generalsekreteraren. Verksamheten leds av
generalsekreteraren och har sitt sate i Stockholm
samt kontor i Goteborg och Malmaé. Cecilia
Bernard ar sedan december 2020 generalse-
kreterare fér Mentor Sverige. Mentor Sveriges
hogsta beslutande organ ar styrelsen, som
utdvar tillsyn 6ver stiftelsen, beslutar om den
strategiska inriktningen. David Haak ar sedan
2021 styrelseordférande i Mentor Sverige. Sty-
relsen sammantréadde tva ganger under 2022.
Thomas Hvid uttrddde ur styrelsen under 2022.
Styrelsen utser en exekutiv grupp, vars syfte ar
att bista ledningen kring I6pande fragor, samt
att bereda drenden for beslut i styrelsen. Eme-
lie Brundin och Freja Annamatz tilltradde och
Jenny Engstrom och Mikael Widerberg uttrad-
de ur exekutiva gruppen under 2022.

RESULTAT OCH STALLNING

De totala intékterna fér 2022 uppgick till 26
549 Tkr. Mentor Sveriges arbete finansieras till
stor del av vara General Partners som tillsam-
mans bidrog med 19 700 Tkr under 2022, varav
Svenska Postkodlotteriet stod fér 7 000 Tkr.
Vara dvriga General Partners &r AstraZene-
ca, SEB, H&M, Triton, EF, JM, Tetra Laval och
Konsumentféreningen Stockholm.

Det operativa resultatet ar 2022 blev — 337
Tkr, att jamfoéra med budgeterat underskott pé
ca — 4 000 Tkr. Avvikelsen mot budget beror
huvudsakligen pa hogre gavointakter (ca 1900
Tkr) och lagre personalkostnader pé grund av

uppskjutna rekryteringar som f6ljd av pande-
min (ca 2 000 Tkr). Det finansiella resultatet
uppgick till 683 Tkr som huvudsakligen bestar
av utdelning pé vardepapper (408 TKr) och re-
sultat vid forsaljning av vardepapper (218 Tkr).
Resultatet for 2022 blev ett dverskott pa 347 Tkr.
Mentor Sverige har ett 90-konto och stér
under kontroll av Stiftelsen for Insamlingskontroll
samt ar medlem i Giva Sverige och tillampar
samt uppfyller Giva Sveriges kvalitetskod. Ef-
fektrapport finns tillgénglig pa organisationens
hemsida. Utbetalning till andamalet uppgick
till 80 % av de totala intékterna vilket ligger
over Svensk Insamlingskontrolls mal pa 75 %.

Férvantad framtida utveckling

Under 2023 kommer vi att fokusera pé digital
rekrytering avungdomar och mentorer. Dess-
utom kommer vi att satsa pa fortsatt synlighet
med ett stérkt marknadsteam och ekonomisk
tillvéxt. Ungdomarnas behov &r storre 4n na-
gonsin med tanke pé sparen av pandemin och
en mer orolig och féranderlig omvarld. Mentor
Sverige har lojala, engagerade och langsiktiga
General Partners, som fortsatter att stotta oss.

ANVANDNING AV
FINANSIELLA INSTRUMENT

Mentor Sverige har en finansiell reserv for att
sékerstélla férmégan att vara en ansvarsfull
arbetsgivare och samhallsaktor. De finansiella
tillgdngarna hanteras genom diskretionar
forvaltning dar utvecklingen féljs upp regel-

bundet samt stdms av mot potentiella behov.
Under 2022 péaverkades placeringarna nega-
tivt p.g.a. hdga energipriser, invasionskriget i
Ukraina och centralbankernas rantehdjning.
Under 2022 har Mentor Sverige avropat 0,5
Mkr fran den finansiella reserven.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Mentor Sverige arbetar aktivt for att vara en
hallbar organisation ur ett socialt, miljoméassigt
och ekonomiskt perspektiv. Vi stravar efter att
skapa en héllbar arbetsmilj6 fér vara anstallda,
gora miljiomedvetna inkdp, minimera antalet
resor och vélja det klimatvéanligaste alternati-
vet. Mentor Sverige ser regelbundet éver kost-

naderna for att sékerstélla att givarnas gavor
nar andamalet. Vasentliga risker och osaker-
hetsfaktorer.

Mentor Sveriges verksamhet har paverkats
av kriget genom att vi ser dver maojligheter att
stdtta ungdomar som har lamnat Ukraina. Stif-
telsens investerade medel paverkas inte av
kriget i Ukraina mer &n att de star kvar under
diskretionar férvaltning och innehaven i de
fonder vi har andelar i kan bytas ut. Osékerhe-
ten for framtiden &r mindre &n tidigare dé pan-
demirestriktionerna nu har slappts och vi har
kunnat aterga till var normala verksamhet som
till stor del bygger pa fysiska méten.

80 % 2022 26 549 046 346 669
85 % 2021 24 801589 -1073 655
76 % 2020 24751056 2090218
95 % 2019 25240 813 1463438
90 % 2018 27772949 -1665 364
86 % 2017 28586 277 673

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Ingédende balans 12 966 223 -1073 655 11892568
Resultatdisposition:

Arets resultat 346 669 346 669
Belopp vid arets utgéng 12 966 223 726986 | 12239237




RESULTATRAKNING

2022-01-01 2021-01-01

2022-12-31 2021-12-31
Verksamhetsintakter
Géavor 24117 287 21545 408
Bidrag 2362500 3215278
Ovriga Intakter 69 259 40902
Summa verksamhetsintakter 26 549 046 24801588
Verksamhetskostnader
Andamaélskostnader -21210 062 -21112 321
Insamlingskostnader -2 818184 -2 857 363
Administrativa kostnader -2 852436 -2538114
Ovriga kostnader -5219 -3696
Summa verksamhetskostnader -26 885 901 -26 511494

Resultat fran finansiella poster

Resultat fr&n 6vriga vardepapper och fordringar som ar

anlaggningstillgangar 685132 637 833
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 612 0
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 220 -1582
Summa finansiella poster 683524 636 251

BALANSRAKNING

2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgéngar
Finansiella anldggningstillgangar
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 12 418 556 12 602 231
Summa finansiella anldggningstillgdngar 12 418 556 12 602 231

Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 94 2129
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 707 077 432 657
Summa kortfristiga fordringar 707 171 434786
Kassa och bank

Kassa och bank 1884 810 2540 487
Summa kassa och bank 1884 810 2540487

SUMMATILLGANGAR

15 010 537

15 577 504




BALANSRAKNING
2022-12-31 | 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 11892 568 12 966 223
Arets resultat 346669 | -1073655

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 756 304 1180775
Aktuella skatteskulder 383 851 371089
Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag 250 000 496 700
Ovriga skulder 78 021 15000
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 1303124 1621372

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

15 010 537

15577 504

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Valt regelverk

Arsredovisningen har upprittats enligt &rsredovis-
ningslagen och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort
med tidigare &r och foljer GIVA Sveriges styrande
riktlinjer. Tillgdngar, avsattningar och skulder har
véarderats till anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Utlandsk valuta

Poster i utldndsk valuta

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering
eller omrakning av monetéara poster redovisas i re-
sultatrakningen det rakenskapsar de uppkommer.
Monetéara poster i utlandsk valuta rdknas om till ba-
lansdagens kurs. Icke-monetara poster raknas inte om
utan redovisas till kursen vid anskaffningstillfallet.

Finansiella tillgdngar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade uti-
frdn anskaffningsvéardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrékningen.
En finansiell tillgéng eller finansiell skuld tas upp i
balansrékningen nar foretaget blir part i instrumen-
tets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas
bort fran balansrakningen nar den avtalsenliga
ratten till kassaflodet frén tillgdngen har upphorts
eller reglerats. Detsamma géller nar de risker och
férdelar som ar férknippade med innehavet i allt va-
sentligt 6verforts till annan part och féretaget inte
langre har kontroll Gver den finansiella tillgdngen.
En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar
den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Virdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar varderas vid forsta redovis-
ningstillfallet till anskaffningsvarde, inklusive even-
tuella transaktionsutgifter som ar direkt hanférliga
till forvéarvet av tillgdngen.

Finansiella omsattningstillgdngar varderas efter
férsta redovisningstillfallet till det [agsta av anskaff-
ningsvardet och nettoférséljningsvardet pa balans-
dagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor
omsattningstillgdngar varderas individuellt till det
belopp som beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde
med avdrag fér eventuella nedskrivningar.

Rantebarande finansiella tillgdngar varderas
till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivréntemetoden.

Vid vardering till I1agsta vardets princip respek-
tive vid beddmning av nedskrivningsbehov anses
féretagets finansiella instrument som innehas for
riskspridning ingé i en vardepappersportfolj och
varderas darfér som en post.

Viérdering av finansiella skulder

Finansiella skulder varderas till upplupet anskaff-
ningsvarde. Utgifter som ar direkt hanforliga till upp-
tagande av lan korrigerar lanets anskaffningsvarde
och periodiseras enligt effektivrantemetoden.

Intakter

Det infldde av ekonomiska férdelar som féretaget
erhallit eller kommer att erhdlla fér egen rakning
redovisas som intakt. Intékter varderas till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas,
med avdrag for rabatter.



Gévor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett vardeutan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte &ren géva eller
ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls
darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om organisatonen haren
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag &r det en gava.

Gévor

Gavor redovisas som huvudregel som intékt nér de
erhalls. En gdva som intéktsfors redovisas antingen
som en tillgdng eller en kostnad beroende pa om
gavan forbrukas direkt eller inte. Gavor som organi-
sationen avser att stadigvarande bruka i verksam-
heten redovisas som anlaggningstillgdngar. Ovriga
gévor redovisas som omséattningstillgangar.

Gavor varderas som huvudregel till verkligt
varde. | de fall organisationen |lamnat en ersattning
for att erhalla gdvan minskas gévans varde med er-
sattningen.

Bidrag
Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att er-
halla bidraget uppfyllts. Erhalina bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget
uppfylls. Bidrag som hanfér sig till en anlaggnings-
tillgédng minskar anskaffningsvardet.

Erhallna bidrag vérderas till det verkliga vardet av
den tillgdng som organisationen fatt eller kommer
att fa.

Verksamhetens kostnader

Mentor utgér fran Givas riktlinjer vad galler fordel-
ning av kostnader. De gemensamma kostnaderna
foérdelas proportionerligt efter personalkostnad.

Kostnader for vara program och insatser, marknads-
och kommunikationskostnader, kostnader for part-

nerskap, administrationskostnader samt gemen-

samma kostnader.

2022 2021
Allménheten 2686 41131
Foretag 13 839 600 13804 277
Organisation 10 275 000 7700 000
Summa 24117 286 21545408

2022 2021
Foretag 0 2766403
Organisation 1912 500 0
Myndigheter 450 000 0
Externa stiftelser
och fonder 0] 448 875
Summa 2362500 3215278

Loner och andra ersattningar

Generalsekreterare 902 800 902 880

Ovriga anstillda 11855 496 12 361998

Totala I6ner och andra erséttningar 12758 296 13264 878

Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 4910 487 4778 650

(varav pensionskostnader) 1133 621 996 130

Totala I6ner, andra ersattningar, sociala kostnader samt pensioner 17 668 783 18 043 528

Medelantalet anstéllda

Kvinnor 23 23

Man 6 8

Medelantalet anstéllda 29 31

Konsférdelning i foretagets styrelse i %

Man 100 100

Kénsférdelning i foretagets ledning i %

Kvinnor 60 60

Man 40 40
Ideellt arbete

Under &ret engagerade sig drygt 600 volontéarer i Mentors olika program och aktiviteter, samt i styrel
sen och exekutiva gruppen. Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrakningen.




2022 2021
685 132 637 833
685132 637 833

Utdelning och resultat vardepapper

2022 2021
Réntekostnader, dvriga 2220 1582
2220 1582

Summa

Intékternas andel som gar till Andamalet brukar redovisas som % andamalskostnader. GIVA Sverige defi-
nierar andamalskostnader som kostnader som kan hanforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Fordelningarna av kostnaderna héller sig inom Svensk Insamlingskontrolls rekommendation dar inte mindre

an 75% av kostnaderna ska g till verksamheten.

Mentor Sveriges verksamhet har paverkats av kriget genom att vi ser dver méjligheter att stétta ungdomar
som lamnat Ukraina. Stiftelsens investerade medel paverkas inte av kriget mer &n att de star kvar under dis-

kretionar férvaltning och innehaven i de fonder vi har andelar i kan bytas ut.
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Effektrapport

Mentor Sverige ar en ideell organisation som sedan starten 1996 arbetat
med att stdrka ungdomar genom mentorskap. Var vision ar en varld dar
unga far véxa och utvecklas halsosamt och drogfritt. Har féljer en sam-
manfattning av 2022 ars resultat och effekt inom verksamhetens fyra olika
huvudprogram, inklusive extrainsatser. Hela effektrapporten finns att |asa
pa: mentor.se/om-oss/styrning. Eller via QR kod.

Alla ungdomar har inte samma férutsattningar
och i mindre resursstarka omraden &r behovet
av stod stérre. Dar har véra riktade insatser
gett goda resultat, bade fér unga och fér sam-
héllet i stort.

Mentor Sveriges malgrupp &r alla Sveriges
ungdomar mellan 13-19 &r med uppsdkande
aktiviteter gentemot socioekonomiskt utma-
nande omraden.

| vara program skapar vi mdten som stérker,
inspirerar och engagerar. Den sekundara mal-
gruppen &r de vuxna volontérerna som far
agera forebilder, praktisera ledarskap och

genom nasta generation bidra till positiv sam-
hallsutveckling.

Organisationen har kontor och bedriver
sina tva fysiska program Mentorprogrammet
och Mentor Boost, priméart i Stockholm, Gote-
borg, och Malm&, men har aven kommunala
samarbeten i Orebro och Uppsala. Organisa-
tionens digitala inspirationsférelasningar
Mentor Inspo erbjuds till skolor Gver hela landet.
Det fjarde huvudprogrammet Mentor Talks ar
foraldrakurser och seminarier som syftar till att
ge vuxna stdd i rollen som férebilder. Dessa
genomfoérs bade fysiskt och digitalt.



Resultat och effektrapport av 2022

2022 var ett &r av omstallning efter pandemin
och ett fortsatt utvecklingsar med fokus pa
fortsatt effektivisering genom digitalisering,
andamalsenlighet genom grundligt arbete
med férandringsteori, intern férankring samt
starkt partner- och kommunikationssamarbete.

Under 2022 hade verksamheten ett arsmal
om att na totalt 28 500 ungdomar och 1000
vuxna inom samtliga program. Den sista de-
cember hade verksamheten natt 28 739 ung-
domar och 11 417 vuxna varav 7 856 i direkt
rackvidd. Under samma ar engagerade sig
minst 584 volontarer i Mentors olika program
och aktiviteter. De olika programmen har ge-
nomfdrts for minst 143 skolor runt om i landet
och pa ett tiotal foretag.

Trots det fortsatt kravande férandringsar-
betet, omstallning efter pandemin och konse-
kvenserna av invasionen av Ukraina, har Men-
tor tack vare det fortsatta engagemanget frén
personalen, partners och skolorna levererat till
101 % enligt arets mal for antal nddda ungdo-
mar och 785 % pa antal direkt nddda vuxna.
MENTORPROGRAMMET
Mal 2022: Starta upp 500 ungdomar i mentor-
programmet.

Resultat
632 ungdomsansokningar med ett utfall for
aret pa 419 uppstartade ungdomar varav 391

unika ungdomar.

o Mentors effektméatningar och utvardering-
ar av mentorprogrammet visar féljande:

¢ 100 % av ungdomarna skulle rekommen-
dera programmet till sina vanner (mal 90 %)

¢ 100 % av mentorerna var ndjda med pro-
grammet (mal 90%)

¢ 85 % av samtliga mentorpar som startade
sitt mentorskap under 2022 fullfoljda hela
sitt Mentorprogrammet (mal 70%)

PILOTUNDERSOKNING MED JARVASKOLAN
Mentor genomfdrde en kvantitativ undersékning
tillsammans med en av organisationens fokus-
skolor Jarvaskolan. Syftet var att undersdka
mentorprogrammets eventuella paverkan pa
snittbetyg for de elever som genomfor pro-
grammet. Detta genom att jAmfdra snittbetygs-
féréandringen hos deltagarna i férhéllande till
den for hela &rskursen.

Resultatet visade att medelbetygshdjning-
en for elevgruppen som genomgar mentor-
programmet mellan 8:an och 9:an &r 10 merit-
poang hogre &n den genomsnittliga hojningen
fér samma arskurs.

MENTOR BOOST OCH EXTRAINSATSER

Mal 2022: Mentor hade som mal att nd 1000
ungdomar med Mentor Boost och extrainsat-
serunder 2022.

Resultat

1096 ungdomar varav 922 ungdomar i Boost
och ytterligare 174 ungdomar genom Mentor
Inclusion tillsammans med SEB (95 ungdomar),
Jobbpoolen (49 tillfallen) och Lager (30 ung-
domar).

Mentors utvardering av Mentor Boost visar att:

e 90 % av de svarande ungdomarna var néjda
med programmet (mal 90%)

e 100 % av de svarande coacherna var ndjda
med programmet (mal 90%)

e 80 % av de svarande ungdomarna anger
att de fatt ny kunskap om yrken och/eller
utbildningar (mal 85%)

o 90% av ungdomarna tycker att mojlighe-
ten att fa diskutera med coacherna i min-
dre grupper ar vardefullt.

JOBBPOOLEN

Utifrdn behov och 6nskemal frdn ungdomar
s har Mentor under 2022 tillsammans med
nagra av sina partners skapat en jobbpool dar
ungdomar erbjudits extrajobb, bland annat
under Jarvaveckan i samarbete med Hemso,
pé Skansen under KFS/Coops medlemsdagar
samt sommarjobb pa Gréna Lund.

Mentor Inclusion och Become Your Own
Boss - powered by SEB

Mentor har tillsammans med SEB tagit fram en
digital inkluderingsutbildning vid namn “Mentor

Inclusion — powered by SEB". Utbildningen
syftar till att starka det normkritiska tdnkandet
hos ungdomar och vander sig framforallt till
idrottsklubbar som SEB sponsrar. Dessutom har
vi arrangerat entreprendrskapskurser ihop
med SEB fér ungdomar under namnet "Become
Your Own Boss".

MENTOR INSPO
Mal 2022: Att na 27 000 ungdomar i programmet.

Resultat

143 deltagande skolor i programmet, fran Luled
till Malm®, pé 13 olika Mentor Inspo-tillfallen,
varav ett storre sa kallat Mega Inspo. Programmet
nadde totalt 27 224 elever. Under samma peri-
od deltog 50 inspiratdrer i programmet.

Mentors utvéardering visar att:

e 87% av de svarande ungdomarna var ngj-
da med programmet (mal 85%)

e 100 % av de svarande inspiratérerna var
ndjda med programmet (mal 90%)

e 91% av de svarande ungdomarna anger
att de fatt ny kunskap om framtida studieval
och arbetslivet/arbetsmarknaden (mél 90 %)

MENTOR TALKS
Mal 2022: Att n& 1000 vuxna.

Resultat
7 856 personer deltog i féraldrakurserna och



live/direkt pa seminarierna samt 3 561som
tog del av seminarierna i efterhand via digitala
kanaler.

Mentors utvarderingar av Mentor Talks kurser
respektive seminarier visar att:
e 74 % av kursdeltagarna anger att de haft
nytta av utbildningen
o 68 % av kursdeltagarna anger att utbild-
ningen har bidragit till att de blivit battre pa
att lyssna p4 sitt barn
e 93 % av de svarande anger att de var nojda
med seminariet (mal 90%)
o 80% av de svarande anger att de hade nyt-
ta av seminariet

FORNYAD FORANDRINGSTEORI
Under 2022 har vi arbetat med var féréandrings-

teori for att annu tydligare visa sambandet
mellan malgruppens behov och organisationens
resurser, aktiviteter och I6sning. En férnyad
férandringsteori har tagits fram med utgéngs-
punkten i Mentors férebyggande arbete vad
galler ungdomsarbetsléshet. Langsiktiga
malsattningar har inforts kopplade till utbild-
ningsnivaer, sysselsattningsgrad, inkludering
pé arbetsmarknad och hélsosamt arbetsliv. |
det operationella har detta arbete speglats i
bland annat verksamhetsplanen f6r 2023 med
avdelningsoverskridande och dndamalsenliga
mal, utveckling av Mentors partnererbjudan-
de, modifiering av Mentorprogrammets aktivi-
teter, processer samt en fokusering av organi-
sationens kommunikativa insatser.

Jag ville ha en mentor for att lara
mig att arbeta inom IT. Nu har jag
fatt en mentor och ar glad.

Ungdom, mentorprogrammet



TaCk alla partner

och volontarer for att ni
bidrar med att frigora

ungdomars potentiall
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BROADGATE « CANON - COLLIER - ELSA & HARRY GABRIELSSONS STIFTELSE - FROJD - GRONALUND
HAMMARBY FOTBOLLSKLUBB - HEMSO - IKEA - INGAGER - KIT - MPYA FINANCE OKQS8 - RESSCAPITAL
SAMHALLSBYGGNADSBOLAGET - SATS - SIGMA TECHNOLOGY - TUI CARE FOUNDATION - TROPHI
VERIZON - VINCI FOUNDATION - WISE GROUP

[ —— ~ Svenska Postkodlotteriet drivs av Novamedia Sverige p& uppdrag av Svenska Postkodféreningen.

ESVENSKAm Malet medverksamheten &r att bidra till ett starkt civilsamhalle genom att erbjuda underhéllande
DSTHKOD Iotterier, dér dverskottet gér till ideell sektor. Sedan starten 2005 har Mentor Sverige fatt dver

| MLOTTERIETE 57 miljoner kronor. Av dessa kom 7 miljoner fran 2021 &rs dverskott.
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Mentor Sverige ar en ideell organisation som arbetar
fér en varld dar unga far vaxa och utvecklas halsosamt.
Med mentorskap bidrar vi till ungas forutsattning
att frigbra sin egna potential. L4s mer pa mentor.se

M Mentor



