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Vi frigör ungdomars potential 
med hjälp av mentorskap

Cecilia Bernard
Generalsekreterare
Mentor Sverige

På Mentor tror vi på kraften av goda förebilder. 
Vi vet att ungdomar som har närvarande vuxna 
mår bättre, har starkare självkänsla och ljusare 
framtidstro. För varje matchat mentorpar 
vet vi att chansen att just den ungdomen ska 
nå sin fulla potential är lite högre. Det är det 
som driver oss.

2022 har varit ett spännande år som inleddes 
med att en ny ledningsgrupp rekryterades, 
vilket stärkt vår självkänsla som organisation 
och vetskapen om vilka vi är och vart vi är på väg. 

Under året nådde vi också fler ungdomar 
än vi tidigare gjort, där vi ser att 100 % av de 
som gått mentorprogrammet känner mer 
framtidstro än innan. Och det ringar in just det 
som vår verksamhet är bäst på. Att öppna upp 
stängda dörrar och tillgängliggöra drömmar 
för morgondagens generation. 

Tillsammans med våra volontärer, inspiratörer 
och partners har vi under året lyckats nå 28 739

ungdomar genom samtal och möten. Där 
varje unikt tillfälle haft ett och samma mål 
– att frigöra den potential de ungdomar vi 
möter har, men som inte alltid får ta plats. 

Men vår verksamhet är inte möjlig utan 
alla de partners som årligen väljer att förnya 
sitt förtroende för vår verksamhet och alla
nya som väljer att se potentialen i mentorskap, 
som samhällsförbättrande verktyg. Till er vill 
vi säga ett stort tack för er ovärderliga 
investering i ungdomars och Sveriges framtid.  

Tillsammans 
fortsätter vi 
skapa en bättre 
morgondag för 
dagens unga



Mentorprogrammet
Här får man som ungdom (grupp eller enskild) en mentor som man träffar två gånger i 
månaden under sex till tolv månader.

Mentor Inspo
Vi snackar om livet, studieval och karriär genom en digital föreläsning i klassrummen. Våra 
inspiratörer berättar om sin yrkesresa – varvat med frågor från eleverna och interaktiva övningar.

Mentor Boost
Workshops där ungdomarna får värdefull kunskap om sig själva och sin framtid tillsammans 
med representanter från våra partnerföretag. Under en inspirerande halvdag pratar vi om vem 
du vill vara och vad du vill göra. 

Mentor Talks
Formatet där vi pratar om viktiga ämnen, delar kunskap och inspiration. Föreläsningar och 
kurser med våra experter så att fler vuxna kan stärkas i sin roll som föräldrar och förebilder.

Våra program

De är enklare
att hitta sig själv 
om man är två 
som letar
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TILL EN VÄN

Räckvidd 
och resultat 27 224 elever har deltagit i Mentor Inspo

11 417 personer har deltagit i Mentor Talks

1 096 ungdomar har deltagit i Mentor Boost

249 skolor har tagit del av våra program

419 matchade mentorpar

50 inspiratörer har deltagit i Mentor Inspo 

188 coacher har deltagit i Mentor Boost

21 500 följer oss i våra sociala kanaler

38 600 personer har besökt vår webbsida

6,9 Mn  i räckvidd i media , sociala kanaler, webb



Agenda 2030
Världens ledare har förbundit sig till 17 globala mål för att uppnå tre fantastiska saker till år 2030: 
att avskaffa extrem fattigdom, att minska ojämlikheter och orättvisor i världen samt att lösa 
klimatkrisen. Med de Globala målen för hållbar utveckling kan det här uppnås.

Genom våra olika verksamheter och program arbetar vi på Mentor Sverige på olika sätt för 
att uppnå fem av dessa mål. Vi vet att vårt arbete har påverkan på allt från hälsa och utbildning 
till jämställdhet och integration. 

Mål 3 – Hälsa och välbefinnande
Att främja ungdomars hälsa och välmående är 

grundstommen i Mentors verksamhet. Genom våra 
mentorprogram förebygger vi att ungdomar hamnar  

i destruktiva och skadliga levnadsmönster, som 
exempelvis drog- och alkoholmissbruk. 

Mål 4 – God utbildning för alla
Mentor Inspo och Mentor Boost är två 

av våra evidensbaserade program som 
på ett inspirerande sätt ger ungdomar 

en bild av hur de ska komma in på 
arbetsmarknaden. 

Mål 5 – Jämställdhet
Vi jobbar aktivt med att diskutera 

normer och ojämlika villkor inom vår 
verksamhet. Ett konkret exempel är att 

vi pratar om jämställdhet och genus 
med föräldrar genom Mentor Talks. 

Mål 16 – Fredliga och  
inkluderande samhällen

Genom att jobba med både ungdomar 
och vuxna bygger vi broar mellan 

generationer och skapar sammanhang där 
fler känner sig inkluderade och sedda.

Mål 10 – Minskad ojämlikhet
Oavsett bakgrund eller möjligheter har 

alla unga i åldrarna 13-17 år rätt till en 
mentor genom Mentor Sverige. Våra 

program syftar till att utjämna  
skillnader i samhället. 



Förväntansfulla
mentorpar i konserthuset
I september var det stor programstart i Konserthuset. Här samlades partners, ambassadörer, 
skolrepresentanter och föräldrar men framför allt närmre hundra ungdomar och mentorer, för ett 
första möte och kanske startskottet på en vänskap för livet. Ett stort tack till SEB som sponsrade 
den fantastiska lokalen. 

Kvällen inleddes av Melody Farshin, standup-komikernoch författaren som gjort sig känd 
för sin unika förmåga att fånga scen och publik med sin starka energi. Melody bjöd på egna er-
farenheter av att våga gå sin egen väg i livet och vikten av att leva för sin passion, trots att familj 
och omgivning inte alltid lyckats förstå sig på hennes yrkesval. 

För att boosta de nya mentorparen med inspiration välkomnades ett tidigare mentorpar, 
Malte och Claes, upp på scen. De matchades ihop genom Mentor Sverige 2018 och har hållit 
kontakten sedan dess och är idag goda vänner.  

I november startade vi upp gruppmentorskap och först ut var ett lyckat samarbete med Canon 
och vår ungdomsambassadör Felicia Margineau. Felicia var gruppmentor till ett gäng med fotoin-
tresserade ungdomar. 

Samarbetet med Canon gav oss möjligheten att synas genom en fotoutställning på Kulturhuset 
i Stockholm och via media. Dessutom fick alla ungdomar låna fina Canon-kameror att fota med. 
Ungdomarna fick tolka det globala målet hållbara städer genom att fota objekt runt om i Stockholm.

Lansering av 
gruppmentorskap
och fotoutställning 



Arbetslivet förändras snabbt i spåren av den digitala utvecklingen. Det gäller inte minst tech-
branschen. Men vilka kunskaper krävs för att utföra framtidens jobb? Det försökte vi på Mentor 
Sverige ge svar på när vi bjöd in alla elever i högstadiet och gymnasiet från norr till söder till 
Mentor Inspo Tech, ett av Sveriges största digitala live event för unga.

Mentor Sveriges grundare och hedersordförande H.M. Drottning Silvia invigde eventet med 
några väl valda ord. 

11 000 ungdomar inspirerades
under Mentor Inspo Tech

Mentor Boosts workshops i skolorna med coacher från våra partnerföretag 
har blivit en riktig succé. Verksamhet och partneraktivering förenas och vi 
har fått fantastiskt fina utvärderingar från både ungdomar och coacher. 

Mentor Boost gör succé

Ett samtal om de hälsofrämjande och preventiva arbetet som behövs, kopplat till ungas hälsa 
och självkänsla. Vi får höra hur unga upplever utanförskap i vardagen och vad de tycker vi vuxna 
kan göra för att minska utanförskapet. 

I Panelen satt experter som jämlikhetskonsulten Patrick Konde från Make Equal, Ungdomsidrotts-
ledare Anna Laurell Nash, Maria Hamstedt som är Chief Inclusion & Diversity på SEB och Carina 
Juserius som är Mentors expert i ungdomsfrågor. Moderator var vår Marknadschef Sofia Kacim.

Vi är så glada att vår nya hemsidaäntligen är på 
plats. Den underlättar för sökordsoptimering, 
digital marknadsföring och rekrytering. 

Vi har redan sett hur väl sidan fungerar i 
form av ökad trafik och högre organisk place-
ring när man googlar ”mentor” och flera andra 
ord som är viktiga för oss och ungdomarna.

Vår nya hemsida 
lanserades

Mentor Talks
Inkludering 
med SEB 



Framgångsfaktorer
för ett effektivt arbete
med social hållbarhet

Mentor och Alexander Rosenberg blev inbjudna 
att tala social hållbarhet tillsammans med vår 
partner Andrea Haag från OKQ8. 

Ett samtal om hur vårt partnerskap kan 
främja social inkludering utifrån dimensionen 
social hållbarhet. 

Lyssna gärna på avsnitt 28 av Sustainability 
Talks – by Cordial, där poddar finns. 

Medverkan i 
Sustainability 
Talks 
byCordial

Vi inledde hösten med ett mycket lyckat partnerevent på Stockholms Handelskammare. Här 
diskuterads hur man tar första steget för att börja arbeta med social hållbarhet. Samtliga panel-
medlemmar var eniga om att långsiktighet och delaktighet var nyckelord och att ett samarbete 
med Mentor är ett bra exempel på hur man som företag kan engagera sina anställda.

Samtalet fördes mellan oss på Mentor och flera av våra partnerföretag:
Ulrika Areskog Lilja, chef marknad och kommunikation-SEB, Jacob Lund, kommunikationsdirek-
tör AstraZeneca, Andréa Haag, hållbarhets- och kommunikationsdirektör OKQ8, Helya Riazat, 
medgrundare och rektor Järvaskolan, Alexander Rosenberg, insamlingschef Mentor Sverige

Seminarium med partners på 
Stockholm Handelskammare

Vi är glada
över att 
välkommna
flera nya 
partners i år
Broadgate • Colliers • IKEA
OKQ8 • Sigma Technology



Mentor lyfter ungas
säkerhet på Mänskliga
Rättighetsdagarna
Hur skapar vi ett samhälle som är tryggt och säkert och vad behöver dagens unga för stöd för att 
det ska bli realitet? Hur ser utmaningarna ut från ett socioekonomiskt perspektiv?

Det var några av många frågor som lyftes under Mentors panelsamtal på MR-dagarna i Örebro 
den 18 november. På plats i panelen fanns Kanza Rehman, Ledamot i Angereds Ungdomsråd och 
Leymuun Farah, Ungdomssekreterare för Svenska FN-förbundet och Erica Mattelin, Legitimerad 
psykolog och doktorand Barnafrid, för att lyfta de ungas röster, utbyta perspektiv och fördjupa 
kunskaperna i ämnet. Samtalet modererades av Mentors Marknadschef Sofia Kacim.

Vi deltog med vår partner Hemsö på Järvaveckan 
där vi blev sponsrade med plats i deras tält. 

Tillsammans
med Hemsö på 
Järvaveckan

Sommaren gjorde intåg med ett 
mycket trevligt möte på Järvaskolan, 
där nästan hela styrelsen, inklusive 
H.M Drottningen, deltog. 

Årsmöte på
Järvaskolan 



I media och kampanjer

Press i lokalpress Mitt i 12-18 februari och 13 september, kampanj #Karlekfororten. 
Sveriges Radio 15 februari, Fastighetstidningen 26 april, Givasverige.se, Resume 4 oktober.
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Här väntar nya   
bostäder i Järva
VÄXER REJÄLT. Tusentals bostäder ska byggas i Järva de närmaste 
åren, liksom tvärbana, ny begravningsplats och en upprustad park. 
Mitt i listar tio projekt att hålla koll på under 2022. SID 4–5

MORDFÖRSÖK. 
Ingen skadades 
i skottlossning 
i Husby förra 
helgen SID 6

TRYGGHET.  
Lokal för 
nattvandrare     
öppnar i  
Tensta SID 4

RESULTAT. 
Mycket vapen  
i omlopp – men 
fem personer 
har dömts SID 8

ÖKNING. Nu har fler vaccinerat sig mot covid-19 – lokal kampanj tros ha effekt SID 6

Lyfter sina förebilder
NYANSERA. Järvakillarna Harris och Aryan hyllar 
sina lärare och fotbollstränare i en kampanj som 

vill bredda bilden av förorten. SID 10

HEMMA.  
Ta fajten 
mot en 
skenande 
elräkning 
SID 12

KRÖNIKA. ”Visst går det att hitta kärleken på t-banan” SID 2
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JÄRVA
Det är viktigt för ungdomar 
att ha förebilder. Kanske 
framför allt i områden som 
Järva, där många unga får då-
ligt självförtroende på grund 
av bilden som ofta målas upp 
av dem.

Det menar Järvakillarna 
Harris, 15, och Aryan, 16, 
som i samarbete med orga-
nisationen Mentor Sverige 
fått vara med i skapandet av 
kampanjen #KärlekFörOrten. 
I en video som ska släppas 
på alla hjärtans dag hyllar de 
sina personliga förebilder, 
och berättar om varför de är 
viktiga för dem.

– Med åldern blir det svå-
rare och svårare att lita på 
folk, att skapa ett förtroende 
för någon och bibehålla det. 
Därför är det så värdefullt 
med trygga, utomstående 
personer som finns där och 
kan guida en, säger Aryan.
 Aryan har valt att hylla sin 

klassmentor i nian på Järva-
skolan, Aligul.

– Han pushar en till 100 
– ibland 110 – procent. Jag 
ser alltid fram emot hans 
lektioner och det betyder så 
mycket, det får en att prestera 
så mycket bättre. Varje mor-
gon möts vi av hans positivi-
tet, och då blir man glad själv. 
Han finns alltid där när man 
behöver hjälp.

Harris, som går i samma 
klass, nickar instämmande. 
Själv har han valt att upp-
märksamma sin före detta 
fotbollstränare i Vasalund, 
Tarik, som var hans stötte-
pelare i flera år.

– Han är en sådan jag kan 
ringa så fort jag har någon 
fråga eller så. Det slutar alltid 
med att vi snackar om andra 
saker, länge. Han har fått mig 
att utvecklas otroligt mycket, 
både på planen och privat, 
säger han, och fortsätter:

– Han var sträng när det 

behövdes, vilket är viktigt, 
samtidigt som vi kunde skoja 
tillsammans. Laget var som 
en stor familj och det var 
hans förtjänst.

Förändra bilden
#KärlekFörOrtens syfte är 
precis som namnet berät-
tar att ge kärlek till förorten, 
som ofta målas upp negativt, 
enligt kampanjbeskrivningen. 
Något killarna håller med om.

– Jag gick i skolan på Gär-
det förut, då blev vi som var 
från orten utstötta och ifråga-
satta, både av elever och vissa 
föräldrar. Det blev så tydligt 
att en del bara ser en som en 
förortsunge som är där för att 
skapa kaos, säger Aryan.

– Folk utifrån ser bara det 
som står i tidningarna, allt 
det negativa, det står ju ald-
rig något positivt om Järva. 
Det är inte så konstigt att 
man får en dålig inställning 
till oss då, men det är helt fel, 
säger Harris.

Deras egen bild av områ-
det är helt annorlunda. De 
första orden som kommer 
upp när de ska beskriva Järva 
är gemenskap, kärlek och so-
lidaritet.

– Det är på riktigt som en 
enda stor familj, alla känner 
alla – det är ingen överdrift. 
Många har samma slags er-

farenheter vilket gör att man 
blir än mer sammansvetsade. 
Det är en minoritet här som 
förstör för så många. Om folk 
visste hur det egentligen är i 
Järva skulle alla vilja bo här, 
säger Aryan.

Efter sommaren ska kil-
larna börja gymnasiet. Och 
sedan är det dags att ge sig 
ut i livet. Aryan vill jobba 
med människor på något sätt, 
Harris vill starta eget företag. 
Men de är båda fast beslutna 
om att också bli personer 
som finns där för de yngre.

– Jag vill ge tillbaka, ge det 
jag fick under min uppväxt. 
Det har betytt så mycket att 
ha personer i närheten som 
stöttar och pushar en, säger 
Aryan.

Harris tillägger:
– Jag känner samma sak; 

bli personen som du behövde 
när du var yngre. Det är mitt 
mål.

 »På måndag är det alla hjärtans dag. 
En högtid som ofta verkar sluta i dyra 
restaurangbesök, halvvissna sista 
minuten-blommor och kanske en del 
förlovningar. Järvakillarna Aryan och 
Harris har dock andra planer – de ska 
hylla sina förebilder i en ny kampanj. 

Det är #KärlekFörOrten
 ●En kampanj av Mentor Sve-

rige. En ideell organisation 
som jobbar med mentor-
skap för unga mellan 13 och 
17 år, där folk kan ansöka 
om att bli mentorer för 
unga och coacha dem i små 
och stora saker i livet.

 ●Kampanjen släpps i sam-
band med alla hjärtans dag 
den 14 februari, med syftet 
att utmana bilden av föror-
ten som osäker och farlig, 
samt visa positiva initiativ 
och förebilder i Sveriges 
förorter.

BREDDA. Aryan och Harris vill nyansera bilden av Järva: 
”Folk utifrån ser bara det som står i tidningarna, allt det 
negativa”.  FOTO: STEFAN KÄLLSTIGEN

MÅL. När de blir äldre vill Harris och Aryan vara samma slags personer som deras förebilder varit för dem. ”Bli personen som du behövde när du var yngre”, säger Harris.   

 FOTO: STEFAN KÄLLSTIGEN

De hyllar sina förebilder i orten
BREDDA BILDEN. ”Om folk visste hur det egentligen är i Järva skulle alla vilja bo här”

Bli perso-
nen som du 

behövde när du var 
yngre.

NYHETER · Järva

Emma Löf Hagström
emma.hagstrom@mitti.se
08-550 550 65

Säg vad  
du tycker!

mitti.se/insandare
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Med kampanjen lyfte vi starka förebilder i 
förorten och spred kärlek med hashtagen 
#karlekfororten. Kampanjen gav ett mycket 
fint resultat och nådde över 135 000 använ-
dare på sociala kanaler. Den delades av både 
partners, ambassadörer, andra organisatio-
ner och influencers. Den plockades också 
upp av media på flera håll.

Alla hjärtans dag- kampanjen 
#karlekfororten

Kampanjen Min förebild riktade sig till både 
ungdomar och mentorer med två olika
budskap för att passa respektive målgrupp. 
Kampanjen har gett fint resultat och vi har 
fått upp följarskaran på TikTok och ökat 
antalet ansökningar både från vuxna 
och ungdomar.

Min förebild –
Rekryteringskampanj



Möt mentorparet 
Magnus och Liam

Valet från Magnus sida föll på Mentorprogram-
met för att  det var det just den personliga as-
pekten i att lära känna en ungdom som lockade. 
Magnus har tidigare utfört volontärarbete 
inom idrott och kultur men inte lika organiserat 
som på Mentor Sverige. Hans upplevelse av 
processen har varit positiv. 
– Det kändes jätteproffsigt från er sida, intro-
duktionen var ju ambitiös måste jag säga så 
jag är väldigt imponerad, säger Magnus.

Den första – och tråkigaste träffen
Inför första träffen skrev Magnus ett sms till Liam 
där han föreslog att de skulle ses och grilla 
korv tillsammans. Han väntade någon dag på 
ett svar men fick ingen respons. Till slut hörde 
Magnus med handledaren på Mentor för att se 
om Liam var okej. Handledaren förslog att han 
skulle erbjuda Liam en annan aktivitet. Att grilla 
korv var nämligen inte riktigt Liams grej, fick 
Magnus senare veta. De skrattar båda åt minnet 
nu och håller med om att den träffen helt klart 
var den tråkigaste, då den inte ens blev av.

Den roligaste mentorträffen
När vi frågar vilken som var den roligaste träffen 
är Liam snabb med att svara ”Bowling”. 
– Ja, jag tyckte också det var roligt instämmer 
Magnus. Efter bowlingen gick de vidare för att 
kolla på Fotbolls VM och matchen då Australien 
vann med 1–0 mot Danmark, minns de. En träff 

som var lite mer i Liams smak.
Varje träff har sett olika ut och även samta-

len dem emellan har varierat. Utifrån samtalen 
tycker Liam att de bästa tipsen han fått från 
Magnus har handlat om skolan och plugg. 
 – Att man ska plugga i god tid, minns Liam att 
Magnus sagt. Magnus bild av Liam har djupnat 
för varje gång de setts. Han beskriver Liam 
som en bekymmerslös person. 
– Du är verkligen bekymmerslös och det 
tycker jag är jättehärligt. Du verkar väldigt 
otyngd. Du talar varmt om din familj och dina 
vänner. Jag kommer ihåg att jag frågade vad 
du önskade dig till jul och då sa du ”jag har allt 
jag behöver”.  Det var så fint, säger Magnus.

Liam får sommarjobb på OKQ8
Efter sex månader har mentorskapet mellan 
Magnus och Liam kommit till sitt slut. I slutet 
av mars var de med på Mentors programav-
slutning på Fryshuset i Stockholm. Där fick de, 
ihop med sexton andra mentorpar, samman-
fatta sitt mentorskap och ta emot sitt diplom. 
Men mentorparet Magnus och Liams relation 
tar inte slut här. I sommar kommer nämligen 
Liam att sommarjobba på OKQ8 vilket innebär 
att de kommer ses igen, på ett eller annat sätt. 

En sak de båda är överens om är att vän-
skapen som växt fram dem emellan med allra 
största sannolikhet inte skulle funnits idag, om 
det inte var för mötet i Mentorprogrammet.

– En vänskap som växt fram tack vare Mentor



Förvaltningsberättelse
OM MENTOR SVERIGE 
Mentor Sverige Insamlingsstiftelse är en ideell 
organisation (Mentor Sverige) vars vision är en 
värld där unga får växa och utvecklas hälsosamt 
och drogfritt. 

Genom det kraftfulla verktyget mentor-
skap ger vi ungdomar förebilder, inspiration 
och kontakter inför framtiden. Tillsammans 
med företag, skolor och vuxna kan vi genom 
våra program öka ungdomars självkänsla, 
handlingskraft och framtidstro. På så vis möjlig-
görs det för att fler unga når sin fulla potential 
och bidrar till en positiv samhällsförändring.

ALLMÄNT OM VERKSAMHETEN
Mentor Sverige med organisationsnummer 
802402-7560 bedriver verksamhet med än-
damålet; att understödja och vidta preventiva 
åtgärder mot missbruk av droger och andra 
skadliga beroendeframkallande medel bland 
barn och ungdomar. 

Mentor Sverige är en del av det interna-
tionella nätverket inom Mentor International. 
Mentor Sveriges styrelse har sitt säte i Stock-
holm och verksamheten finansieras huvudsak-
ligen av företagspartners.

VÄSENTLIGA HÄNDELSER UNDER  
RÄKENSKAPSÅRET
Under 2022 såg vi äntligen slutet av pande-
min och sedan april har vi kunnat operera som 
vanligt igen. 

2022 var för Mentor Sverige ett år av 
omställning efter pandemin och fortsatt ut-
vecklingsår med fokus på effektivisering ge-
nom digitalisering, ändamålsenlighet genom 
grundligt arbete med förändringsteori samt 
stärkt partner och kommunikationssamarbete. 
Utvecklingen har omfattat bland annat fortsatt 
optimering av interna processer, arbetssätt, 
programgenomförande och innehållsutveck-
ling av samtliga program. Till detta adderas en 
utveckling av en kommunikationsplan och en 
partnerstrategi som förstärker hela organisa-
tionens ändamålsenliga arbete. 

Med hjälp av vårt nya CRM-system har 
vi ökat effektiviteten med dubbelt så snabb 
konverteringshastighet från anmäld till match-
ad för mentorprogrammet. Dessutom kan vi 
se att kvaliteten på programmet har stigit då vi 
gått från 30 % avhopp till 14 % avhopp.

2022 hade verksamheten ett årsmål om 
att nå totalt 28 500 ungdomar och 1 000 vuxna 
inom samtliga program. Den sista december 

hade verksamheten direkt nått ut till 28 739 
ungdomar och 11 417 vuxna. Under året engagera-
de sig minst 584 volontärer i Mentor Sveriges 
olika program och aktiviteter. De olika program-
men har genomförts på minst 143 skolor runt 
om i landet och på ett tiotal företag. Dessutom 
har vi även stärkt ledningsgruppen med tre nya 
kollegor. Trots det fortsatt krävande förändrings-
arbetet,  omställning efter pandemin och kon-
sekvenserna av kriget i Ukraina och tack vare 
det fortsatta engagemanget från personalen, 
partners och skolorna så levererade Mentor 
Sverige enligt årets mål för antal nådda ung-
domar.

MENTORPROGRAMMET
Mentorprogrammet är ett mentorskapsprogram 
som under 6–12 månaders ger ungdomar en 
egen mentor. Det riktar sig till ungdomar i åld-
rarna 13–19 år i städerna Stockholm, Göteborg, 
Malmö, Örebro och Uppsala. Programmet syf-
tar till att skapa stärkt självkänsla, ökad motiva-
tion, utökat nätverk och egen handlingskraft. 
Mentorpar matchas utifrån upplevt kön samt 
identifierat och uttryckt behov. Mentorpro-
grammet är öppet för alla ungdomar men den 
uppsökande verksamheten sker via skolor, så 
kallade fokusskolor, i socioekonomiskt utma-
nande områden. Vuxna kan söka att bli men-
torer och genomgår då en noggrann lämplig-
hetskontroll hos Mentor. Flertalet av Mentor 
Sveriges partnerföretag är även aktiva i verk-
samheten där många engagerade anställda 

vill stötta en ungdom. Under 2022 matchade 
Mentor Sverige 419 ungdomar, 391 av dessa 
var unika ungdomar. Differensen beror på att 
vissa mentorskap av olika anledningar avslu-
tas och ungdomen då får möjlighet att match-
as med nya mentorer.

MENTOR BOOST 
OCH ÖVRIGA INSATSER
Mentor Boost är ett program som genomförs 
i skolklasser i form av workshops och be-
handlar frågeställningarna ”vem jag vill vara” 
och ”vad jag vill bli”. Programmet kombinerar 
det personliga med det professionella och 
grundar sig i det japanska konceptet ”Ikigai”. 
Workshopen faciliteras av personal från men-
tor och stöttas av coacher som främst kommer 
från partnerföretag. Programmet syftar till att 
öka studiemotivation, sprida kunskap och till-
handahålla verktyg som bidrar till ökad egen 
handlingskraft. Dessutom fungerar det som ett 
rekryteringsevent till mentorprogrammet både 
för ungdomar och mentorer. Utöver dessa 
workshops har vi hållit i inkluderingsutbild-
ningar ihop med SEB, skapat extrajobb och 
haft sommarläger. Mentor hade som mål att nå 
1 000 ungdomar med Mentor Boost och ex-
trainsatser under 2022. Resultatet för året var 
1096 ungdomar varav 922 ungdomar i Boost 
och ytterligare 174 ungdomar genom Mentor 
Inclusion tillsammans med SEB (95 ungdo-
mar), Jobbpoolen (49 tillfällen) och Läger (30 
ungdomar).



MENTOR INSPO
Mentor Inspo syftar till att öka ungdomars 
framtidstro genom inspiration och kunskap 
om arbetsmarknaden genom att erbjuda sko-
lorna yrkesverksamma inspiratörer från olika 
branscher. Programmet erbjuds framför allt 
till högstadieklasser och i vissa fall gymnasie-
skolor. Digitaliseringen har inneburit att pro-
grammet inte längre är geografiskt begränsat. 
Programmet kan därför erbjudas till skolor i 
flera städer och inspiratörer kan engagera sig 
var de än befinner sig. Dessutom kan vi nå fler 
ungdomar per tillfälle. Mentor hade som mål 
att nå 27 000 ungdomar genom Mentor Inspo 
under 2022. Resultatet var 143 deltagande 
skolor i programmet från Luleå till Malmö på 13 
olika Mentor Inspo-tillfällen, varav ett större s.k. 
Inspo Mega. Programmet nådde totalt 27 224 
elever. Under samma period deltog 50 inspira-
törer i programmet.

MENTOR TALKS
Mentor Talks är föräldrakurser och seminarier 
som syftar till att ge vuxna stöd i rollen som 
förebilder. Seminarier och kurser sker fysiskt. 
De flesta tillfällena sker hos Mentors partner-
företag och ses som en kompetensutveckling 
för deras anställda. Mentor har i samband med 
påbörjandet av de digitala sändningarna ar-
betat medvetet med att nå nya målgrupper, 
både genom språktillgänglighet och allmän 
spridning. Mentor hade som mål att nå 1 000 

vuxna med Mentor Talks under 2022. Resul-
tatet var att 7 856 personer deltog i föräldra-
kurserna och live/direkt på seminarierna samt 
3 561 som tog del av seminarierna i efterhand 
via digitala kanaler. Deltagare är medarbetare 
på Mentors partnerföretag, föräldrar i Mentors 
samarbetsskolor, och en stor andel är arabisk-
talande personer som deltagit i kurser och se-
minarier på svenska respektive arabiska inom 
ramen för ett projekt som initierats av Konsu-
mentföreningen i Stockholm.

PARTNERSKAP
2022 välkomnade vi flera nya företagspartners 
in i Mentorfamiljen, bland annat OKQ8, Bro-
adgate, Sigma Technologies, Colliers (tidigare 
Pangea Partners), Republiken och IKEA. Ett till-
skott om totalt drygt 1 960 000 kr.

Partnerskap- och kommunikationsavdel-
ningen delades upp och blev under året två 
egna avdelningar. Avdelningen för partner-
skap stärktes genom ny insamlingschef, Alex-
ander Rosenberg. Under året besökte vi fler-
talet partnerföretag för att berätta om Mentors 
verksamhet, våra olika program och hur man 
som anställd kan engagera sig. I spåren av 
pandemin var det både viktigt och uppskattat 
att återigen få aktivera våra olika partnerskap 
och fortsätta stärka den unika relationen Men-
tor Sverige har med våra samarbetspartners 
från näringslivet. I juni deltog partnerkapsav-
delningen, kommunikation och verksamhet på 

Järvaveckan. I september anordnade Mentor, 
tillsammans med Stockholms Handelskam-
mare, ett digitalt och fysiskt frukostseminari-
um med temat ”Samverkan för en ökad social 
hållbarhet”. Vi ledde en paneldiskussion med 
representanter från samarbetspartners, där 
de berättade mer om hur de, genom aktivt och 
nära samarbete, skapar socialt hållbar effekt i 
flera led.

Programstarten i september kunde vi i år 
ha på Konserthuset tack vare gott samarbete 
med vår General Partner SEB. Det blev en fin 
och lyckad kväll med flera interaktioner part-
nerföretag och mentorpar emellan. I november, 
på “Giving Tuesday”, valde vi att lyfta och be-
römma våra företagspartners samtidigt som 
många omvänt valde att dela samarbetet med 
Mentor. Ett lysande exempel på hur vi, genom 
gemensam kommunikation både stärker våra 
befintliga samarbeten och når ut till fler poten-
tiella mentorer och samarbetsföretag.

KOMMUNIKATION & OPINION
Mentor har under året fortsatt verkat för att 
synliggöra mentorskapets kraft samt engage-
ra än fler ungdomar och mentorer. Fokus har 
varit att kommunicera och dela berättelser 
och erfarenheten från programverksamheten 
genom dokumentära bilder, starka texter och 
engagerade filmer.

Året inleddes med kampanjen #KärlekFör-
Orten, ett initiativ för att hylla områden som ut-

manas av en negativ bild i media. Ungdomar 
från Akalla, Rinkeby, Hässelby och Kista i 
Stockholm berättar om sina förebilder och hur 
vuxna mentorer väglett och bidragit till mer 
motiverade beslut kring framtiden.

Teamet växte under året med två nya 
medarbetare för att stärka kommunikationen i 
våra sociala kanaler och för att tillgodose det 
interna behov som finns kopplat till partners 
och verksamhetens aktiviteter. I augusti kom 
även kommunikationsavdelningens nya chef 
Sofia Kacim på plats. 

Under hösten har det arbetats fram filmer 
som förklarar respektive program tillsammans 
med ungdomar, mentorer och representan-
ter från skola och näringsliv. Ett format som 
efterfrågats av både verksamheten och part-
neravdelning som på ett enkelt sätt beskriver 
vad vi gör för rätt målgrupp. Året avslutades 
med att återlansera kampanjen #MinFörebild 
där ungdomsprofiler i kanalerna TikTok och 
Instagram uppmuntrade ungdomar att söka 
en Mentor genom personliga erfarenheter och 
berättelser. Mentor har under året även etable-
rat närvaro i ungdomsplattformen TikTok samt 
ökat sin närvaro i de befintliga plattformarna 
LinkedIn och Instagram och FB.

ORGANISATION & STYRNING
Mentor Sverige hade vid årets slut 29 medar-
betare varav sex män. Ledningsgruppen består 
av fem chefer från Mentors avdelningar; verk-



samheten, insamling, marknad, HR/operations 
samt Generalsekreteraren. Verksamheten leds av 
generalsekreteraren och har sitt säte i Stockholm 
samt kontor i Göteborg och Malmö. Cecilia 
Bernard är sedan december 2020 generalse-
kreterare för Mentor Sverige. Mentor Sveriges 
högsta beslutande organ är styrelsen, som 
utövar tillsyn över stiftelsen, beslutar om den 
strategiska inriktningen. David Haak är sedan 
2021 styrelseordförande i Mentor Sverige. Sty-
relsen sammanträdde två gånger under 2022. 
Thomas Hvid utträdde ur styrelsen under 2022. 
Styrelsen utser en exekutiv grupp, vars syfte är 
att bistå ledningen kring löpande frågor, samt 
att bereda ärenden för beslut i styrelsen. Eme-
lie Brundin och Freja Annamatz tillträdde och 
Jenny Engström och Mikael Widerberg utträd-
de ur exekutiva gruppen under 2022.

RESULTAT OCH STÄLLNING
De totala intäkterna för 2022 uppgick till 26 
549 Tkr. Mentor Sveriges arbete finansieras till 
stor del av våra General Partners som tillsam-
mans bidrog med 19 700 Tkr under 2022, varav 
Svenska Postkodlotteriet stod för 7 000 Tkr. 
Våra övriga General Partners är AstraZene-
ca, SEB, H&M, Triton, EF, JM, Tetra Laval och 
Konsumentföreningen Stockholm.

Det operativa resultatet år 2022 blev – 337 
Tkr, att jämföra med budgeterat underskott på 
ca – 4 000 Tkr. Avvikelsen mot budget beror 
huvudsakligen på högre gåvointäkter (ca 1 900 
Tkr) och lägre personalkostnader på grund av 

uppskjutna rekryteringar som följd av pande-
min (ca 2 000 Tkr). Det finansiella resultatet 
uppgick till 683 Tkr som huvudsakligen består 
av utdelning på värdepapper (408 TKr) och re-
sultat vid försäljning av värdepapper (218 Tkr).
Resultatet för 2022 blev ett överskott på 347 Tkr.

Mentor Sverige har ett 90-konto och står 
under kontroll av Stiftelsen för Insamlingskontroll 
samt är medlem i Giva Sverige och tillämpar 
samt uppfyller Giva Sveriges kvalitetskod. Ef-
fektrapport finns tillgänglig på organisationens 
hemsida. Utbetalning till ändamålet uppgick 
till 80 % av de totala intäkterna vilket ligger 
över Svensk Insamlingskontrolls mål på 75 %.

Förväntad framtida utveckling
Under 2023 kommer vi att fokusera på digital 
rekrytering av ungdomar och mentorer. Dess-
utom kommer vi att satsa på fortsatt synlighet 
med ett stärkt marknadsteam och ekonomisk 
tillväxt. Ungdomarnas behov är större än nå-
gonsin med tanke på spåren av pandemin och 
en mer orolig och föränderlig omvärld. Mentor 
Sverige har lojala, engagerade och långsiktiga 
General Partners, som fortsätter att stötta oss.

ANVÄNDNING AV 
FINANSIELLA INSTRUMENT
Mentor Sverige har en finansiell reserv för att 
säkerställa förmågan att vara en ansvarsfull 
arbetsgivare och samhällsaktör. De finansiella 
tillgångarna hanteras genom diskretionär 
förvaltning där utvecklingen följs upp regel-

bundet samt stäms av mot potentiella behov. 
Under 2022 påverkades placeringarna nega-
tivt p.g.a. höga energipriser, invasionskriget i 
Ukraina och centralbankernas räntehöjning. 
Under 2022 har Mentor Sverige avropat 0,5 
Mkr från den finansiella reserven.

HÅLLBARHETSUPPLYSNINGAR
Mentor Sverige arbetar aktivt för att vara en 
hållbar organisation ur ett socialt, miljömässigt 
och ekonomiskt perspektiv. Vi strävar efter att 
skapa en hållbar arbetsmiljö för våra anställda, 
göra miljömedvetna inköp, minimera antalet 
resor och välja det klimatvänligaste alternati-
vet. Mentor Sverige ser regelbundet över kost-

naderna för att säkerställa att givarnas gåvor 
når ändamålet. Väsentliga risker och osäker-
hetsfaktorer. 

Mentor Sveriges verksamhet har påverkats 
av kriget genom att vi ser över möjligheter att 
stötta ungdomar som har lämnat Ukraina. Stif-
telsens investerade medel påverkas inte av 
kriget i Ukraina mer än att de står kvar under 
diskretionär förvaltning och innehaven i de 
fonder vi har andelar i kan bytas ut. Osäkerhe-
ten för framtiden är mindre än tidigare då pan-
demirestriktionerna nu har släppts och vi har 
kunnat återgå till vår normala verksamhet som 
till stor del bygger på fysiska möten.

INTÄKTERNAS ANDEL 
SOM GÅR TILL ÄNDAMÅLET ÅR Intäkter Resultat

80 % 2022 26 549 046 346 669

85 % 2021 24 801 589 -1 073 655

76 % 2020 24 751 056 2 090 218

95 % 2019 25 240 813 1 463 438

90 % 2018 27 772 949 -1 665 364

86 % 2017 28 586 277 673

FÖRÄNDRINGAR I EGET KAPITAL
Balanseratresultat Årets resultat Totalt

Ingående balans 12 966 223 -1 073 655 11 892 568

Resultatdisposition:

Årets resultat 346 669 346 669

Belopp vid årets utgång 12 966 223 -726 986 12 239 237



RESULTATRÄKNING

2022-01-01
2022-12-31

2021-01-01
2021-12-31

Verksamhetsintäkter

Gåvor 2 24 117 287 21 545 408

Bidrag 3 2 362 500 3 215 278

Övriga Intäkter 69 259 40 902

Summa verksamhetsintäkter 26 549 046 24 801 588

Verksamhetskostnader

Ändamålskostnader 4 -21 210 062 -21 112 321

Insamlingskostnader -2 818 184 -2 857 363

Administrativa kostnader -2 852 436 -2 538 114

Övriga kostnader -5 219 -3 696

Summa verksamhetskostnader -26 885 901 -26 511 494

Verksamhetsresultat -336 855 -1 709 906

Resultat från finansiella poster

Resultat från övriga värdepapper och fordringar som är 
anläggningstillgångar 5 685 132 637 833

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 612 0

Räntekostnader och liknande resultatposter 6 -2 220 -1 582

Summa finansiella poster 683 524 636 251

Resultat efter finansiella poster 346 669 -1 073 655

Resultat före skatt 346 669 -1 073 655

Årets resultat 346 669 -1 073 655

BALANSRÄKNING

2022-12-31 2021-12-31

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Finansiella anläggningstillgångar

Andra långfristiga värdepappersinnehav 12 418 556 12 602 231

Summa finansiella anläggningstillgångar 12 418 556 12 602 231

Summa anläggningstillgångar 12 418 556 12 602 231

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Övriga fordringar 94 2 129

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 707 077 432 657

Summa kortfristiga fordringar 707 171 434 786

Kassa och bank

Kassa och bank 1 884 810 2 540 487

Summa kassa och bank 1 884 810 2 540 487

Summa omsättningstillgångar 2 591 981 2 975 273

SUMMA TILLGÅNGAR 15 010 537 15 577 504



2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserad vinst eller förlust 11 892 568 12 966 223

Årets resultat 346 669 -1 073 655

Summa eget kapital 12 239 237 11 892 568

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 756 304 1 180 775

Aktuella skatteskulder 383 851 371 089

Skuld erhållna ej nyttjade bidrag 250 000 496 700

Övriga skulder 78 021 15 000

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 1 303 124 1 621 372

Summa kortfristiga skulder 2  771 300 3 684 936

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 15 010 537 15 577 504

Valt regelverk
Årsredovisningen har upprättats enligt årsredovis-
ningslagen och BFNAR 2012:1, Årsredovisning och 
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört 
med tidigare år och följer GIVA Sveriges styrande 
riktlinjer. Tillgångar, avsättningar och skulder har 
värderats till anskaffningsvärden om inget annat 
anges nedan.

Utländsk valuta
Poster i utländsk valuta
Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering 
eller omräkning av monetära poster redovisas i re-
sultaträkningen det räkenskapsår de uppkommer.
Monetära poster i utländsk valuta räknas om till ba-
lansdagens kurs. Icke-monetära poster räknas inte om 
utan redovisas till kursen vid anskaffningstillfället.

Finansiella tillgångar och skulder
Finansiella tillgångar och skulder redovisas i enlighet 
med kapitel 11 (Finansiella instrument värderade uti-
från anskaffningsvärdet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande från balansräkningen.
En finansiell tillgång eller finansiell skuld tas upp i 
balansräkningen när företaget blir part i instrumen-
tets avtalsmässiga villkor. En finansiell tillgång tas 
bort från balansräkningen när den avtalsenliga 
rätten till kassaflödet från tillgången har upphörts 
eller reglerats. Detsamma gäller när de risker och 
fördelar som är förknippade med innehavet i allt vä-
sentligt överförts till annan part och företaget inte 
längre har kontroll över den finansiella tillgången. 
En finansiell skuld tas bort från balansräkningen när 
den avtalade förpliktelsen fullgjorts eller upphört.

Värdering av finansiella tillgångar
Finansiella tillgångar värderas vid första redovis-
ningstillfället till anskaffningsvärde, inklusive even-
tuella transaktionsutgifter som är direkt hänförliga 
till förvärvet av tillgången.

Finansiella omsättningstillgångar värderas efter 
första redovisningstillfället till det lägsta av anskaff-
ningsvärdet och nettoförsäljningsvärdet på balans-
dagen.

Kundfordringar och övriga fordringar som utgör 
omsättningstillgångar värderas individuellt till det 
belopp som beräknas inflyta.

Finansiella anläggningstillgångar värderas efter 
första redovisningstillfället till anskaffningsvärde 
med avdrag för eventuella nedskrivningar.

Räntebärande finansiella tillgångar värderas 
till upplupet anskaffningsvärde med tillämpning av 
effektivräntemetoden.

Vid värdering till lägsta värdets princip respek-
tive vid bedömning av nedskrivningsbehov anses 
företagets finansiella instrument som innehas för 
riskspridning ingå i en värdepappersportfölj och 
värderas därför som en post.

Värdering av finansiella skulder
Finansiella skulder värderas till upplupet anskaff-
ningsvärde. Utgifter som är direkt hänförliga till upp-
tagande av lån korrigerar lånets anskaffningsvärde 
och periodiseras enligt effektivräntemetoden.

Intäkter
Det inflöde av ekonomiska fördelar som företaget 
erhållit eller kommer att erhålla för egen räkning 
redovisas som intäkt. Intäkter värderas till verkliga 
värdet av det som erhållits eller kommer att erhållas, 
med avdrag för rabatter.

 NOT 1. ALLMÄNNA UPPLYSNINGAR

REDOVISNINGS- OCH VÄRDERINGSPRINCIPER

BALANSRÄKNING



Gåvor och bidrag
En transaktion i vilken organisationen tar emot en 
tillgång eller en tjänst som har ett värdeutan att ge 
tillbaka motsvarande värde i utbyte är en gåva eller 
ett erhållet bidrag. Om tillgången eller tjänsten erhålls 
därför att organisationen uppfyllt eller kommer att 
uppfylla vissa villkor och om organisatonen har en 
skyldighet att återbetala till motparten om villkoren 
inte uppfylls, är det ett erhållet bidrag. Är det inget 
bidrag är det en gåva.

Gåvor
Gåvor redovisas som huvudregel som intäkt när de 
erhålls. En gåva som intäktsförs redovisas antingen 
som en tillgång eller en kostnad beroende på om 
gåvan förbrukas direkt eller inte. Gåvor som organi-
sationen avser att stadigvarande bruka i verksam-
heten redovisas som anläggningstillgångar. Övriga 
gåvor redovisas som omsättningstillgångar.

Gåvor värderas som huvudregel till verkligt 
värde. I de fall organisationen lämnat en ersättning 
för att erhålla gåvan minskas gåvans värde med er-
sättningen.

Bidrag
Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att er-
hålla bidraget uppfyllts. Erhållna bidrag redovisas 
som skuld till dess villkoren för att erhålla bidraget 
uppfylls. Bidrag som hänför sig till en anläggnings-
tillgång minskar anskaffningsvärdet.

Erhållna bidrag värderas till det verkliga värdet av 
den tillgång som organisationen fått eller kommer 
att få.

Verksamhetens kostnader
Mentor utgår från Givas riktlinjer vad gäller fördel-
ning av kostnader. De gemensamma kostnaderna 
fördelas proportionerligt efter personalkostnad.

Kostnader för våra program och insatser, marknads- 
och kommunikationskostnader, kostnader för part-
nerskap, administrationskostnader samt gemen-
samma kostnader.

2022 2021

Allmänheten 2 686 41 131

Företag 13 839 600 13 804 277

Organisation 10 275 000 7 700 000

Summa 24 117 286 21 545 408

NOT 2. GÅVOR SOM 
REDOVISATS I RESULATRÄKNINGEN

2022 2021

Företag 0 2 766 403

Organisation 1 912 500 0

Myndigheter 450 000 0

Externa stiftelser 
och fonder 0 448 875

Summa 2 362 500 3 215 278

NOT 3. BIDRAG SOM REDOVISATS SOM INTÄKT

NOT. 4 PERSONAL 2022 2021

Löner och andra ersättningar

Generalsekreterare 902 800 902 880

Övriga anställda 11 855 496 12 361 998

Totala löner och andra ersättningar 12 758 296 13 264 878

Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 4 910 487 4 778 650

(varav pensionskostnader) 1 133 621 996 130

Totala löner, andra ersättningar, sociala kostnader samt pensioner 17 668 783 18 043 528

Medelantalet anställda

Kvinnor 23 23

Män 6 8

Medelantalet anställda 29 31

Könsfördelning i företagets styrelse i %

Män 100 100

Könsfördelning i företagets ledning i %

Kvinnor 60 60

Män 40 40

Ideellt arbete
Under året engagerade sig drygt 600 volontärer i Mentors olika program och aktiviteter, samt i styrel
sen och exekutiva gruppen. Värdet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultaträkningen.



NOT 5. RESULTAT FRÅN ÖVRIGA VÄRDEPAPPER 
OCH FORDRINGAR SOM ÄR ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

2022 2021

Utdelning och resultat värdepapper 685 132 637 833

685 132 637 833

Intäkternas andel som går till ändamålet brukar redovisas som % ändamålskostnader. GIVA Sverige defi-
nierar ändamålskostnader som kostnader som kan hänföras till organisationens uppdrag enligt stadgarna. 
Fördelningarna av kostnaderna håller sig inom Svensk Insamlingskontrolls rekommendation där inte mindre 
än 75% av kostnaderna ska gå till verksamheten.

 NOT 7.  ALLMÄNNA UPPLYSNINGAR

Mentor Sveriges verksamhet har påverkats av kriget genom att vi ser över möjligheter att stötta ungdomar 
som lämnat Ukraina. Stiftelsens investerade medel påverkas inte av kriget mer än att de står kvar under dis-
kretionär förvaltning och innehaven i de fonder vi har andelar i kan bytas ut.

NOT 8. VÄSENTLIGA HÄNDELSER EFTER RÄKENSKAPSÅRETS SLUT

NOT 6. RÄNTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

2022 2021

Räntekostnader, övriga 2 220 1 582

Summa 2 220 1 582

Stockholm 2023-01-01



Effektrapport

Alla ungdomar har inte samma förutsättningar 
och i mindre resursstarka områden är behovet 
av stöd större. Där har våra riktade insatser 
gett goda resultat, både för unga och för sam-
hället i stort. 

Mentor Sveriges målgrupp är alla Sveriges 
ungdomar mellan 13-19 år med uppsökande 
aktiviteter gentemot socioekonomiskt utma-
nande områden. 

I våra program skapar vi möten som stärker,
inspirerar och engagerar. Den sekundära mål-
gruppen är de vuxna volontärerna som får 
agera förebilder, praktisera ledarskap och 

genom nästa generation bidra till positiv sam-
hällsutveckling.

Organisationen har kontor och bedriver 
sina två fysiska program Mentorprogrammet 
och Mentor Boost, primärt i Stockholm, Göte-
borg, och Malmö, men har även kommunala 
samarbeten i Örebro och Uppsala. Organisa-
tionens digitala inspirationsföreläsningar 
Mentor Inspo erbjuds till skolor över hela landet. 
Det fjärde huvudprogrammet Mentor Talks är 
föräldrakurser och seminarier som syftar till att 
ge vuxna stöd i rollen som förebilder. Dessa 
genomförs både fysiskt och digitalt. 

H
är
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itt
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Mentor Sverige är en ideell organisation som sedan starten 1996 arbetat 
med att stärka ungdomar genom mentorskap. Vår vision är en värld där 
unga får växa och utvecklas hälsosamt och drogfritt. Här följer en sam-
manfattning av 2022 års resultat och effekt inom verksamhetens fyra olika 
huvudprogram, inklusive extrainsatser. Hela effektrapporten finns att läsa 
på: mentor.se/om-oss/styrning. Eller via QR kod.



2022 var ett år av omställning efter pandemin 
och ett fortsatt utvecklingsår med fokus på 
fortsatt effektivisering genom digitalisering, 
ändamålsenlighet genom grundligt arbete 
med förändringsteori, intern förankring samt 
stärkt partner- och kommunikationssamarbete.

Under 2022 hade verksamheten ett årsmål 
om att nå totalt 28 500 ungdomar och 1 000 
vuxna inom samtliga program. Den sista de-
cember hade verksamheten nått 28 739 ung-
domar och 11 417 vuxna varav 7 856 i direkt 
räckvidd. Under samma år engagerade sig 
minst 584 volontärer i Mentors olika program 
och aktiviteter. De olika programmen har ge-
nomförts för minst 143 skolor runt om i landet 
och på ett tiotal företag.

Trots det fortsatt krävande förändringsar-
betet, omställning efter pandemin och konse-
kvenserna av invasionen av Ukraina, har Men-
tor tack vare det fortsatta engagemanget från 
personalen, partners och skolorna levererat till 
101 % enligt årets mål för antal nådda ungdo-
mar och 785 % på antal direkt nådda vuxna.
 MENTORPROGRAMMET 
Mål 2022: Starta upp 500 ungdomar i mentor-
programmet. 

Resultat
632 ungdomsansökningar med ett utfall för 
året på 419 uppstartade ungdomar varav 391 

unika ungdomar. 
•	 Mentors effektmätningar och utvärdering-

ar av mentorprogrammet visar följande:
•	 100 % av ungdomarna skulle rekommen-

dera programmet till sina vänner (mål 90 %)
•	 100 % av mentorerna var nöjda med pro-

grammet (mål 90%)
•	 85 % av samtliga mentorpar som startade 

sitt mentorskap under 2022 fullföljda hela 
sitt Mentorprogrammet (mål 70%)

PILOTUNDERSÖKNING MED JÄRVASKOLAN
Mentor genomförde en kvantitativ undersökning 
tillsammans med en av organisationens fokus-
skolor Järvaskolan. Syftet var att undersöka 
mentorprogrammets eventuella påverkan på 
snittbetyg för de elever som genomför pro-
grammet. Detta genom att jämföra snittbetygs
förändringen hos deltagarna i förhållande till 
den för hela årskursen. 

Resultatet visade att medelbetygshöjning-
en för elevgruppen som genomgår mentor-
programmet mellan 8:an och 9:an är 10 merit-
poäng högre än den genomsnittliga höjningen 
för samma årskurs.
MENTOR BOOST OCH EXTRAINSATSER
Mål 2022: Mentor hade som mål att nå 1 000 
ungdomar med Mentor Boost och extrainsat-
ser under 2022. 

Resultat och effektrapport av 2022 Resultat
1 096 ungdomar varav 922 ungdomar i Boost 
och ytterligare 174 ungdomar genom Mentor 
Inclusion tillsammans med SEB (95 ungdomar), 
Jobbpoolen (49 tillfällen) och Läger (30 ung-
domar). 

Mentors utvärdering av Mentor Boost visar att:
•	 90 % av de svarande ungdomarna var nöjda 

med programmet (mål 90%)
•	 100 % av de svarande coacherna var nöjda 

med programmet (mål 90%)
•	 80 % av de svarande ungdomarna anger 

att de fått ny kunskap om yrken och/eller 
utbildningar (mål 85%)

•	 90% av ungdomarna tycker att möjlighe-
ten att få diskutera med coacherna i min-
dre grupper är värdefullt.

JOBBPOOLEN
Utifrån behov och önskemål från ungdomar 
så har Mentor under 2022 tillsammans med 
några av sina partners skapat en jobbpool där 
ungdomar erbjudits extrajobb, bland annat 
under Järvaveckan i samarbete med Hemsö, 
på Skansen under KFS/Coops medlemsdagar 
samt sommarjobb på Gröna Lund.

Mentor Inclusion och Become Your Own 
Boss – powered by SEB
Mentor har tillsammans med SEB tagit fram en 
digital inkluderingsutbildning vid namn ”Mentor 

Inclusion – powered by SEB”. Utbildningen 
syftar till att stärka det normkritiska tänkandet 
hos ungdomar och vänder sig framförallt till 
idrottsklubbar som SEB sponsrar. Dessutom har 
vi arrangerat entreprenörskapskurser ihop 
med SEB för ungdomar under namnet ”Become 
Your Own Boss”.

MENTOR INSPO 
Mål 2022: Att nå 27 000 ungdomar i programmet.

Resultat
143 deltagande skolor i programmet, från Luleå 
till Malmö, på 13 olika Mentor Inspo-tillfällen, 
varav ett större så kallat Mega Inspo. Programmet 
nådde totalt 27 224 elever. Under samma peri-
od deltog 50 inspiratörer i programmet.

Mentors utvärdering visar att:
•	 87% av de svarande ungdomarna var nöj-

da med programmet (mål 85%)
•	 100 % av de svarande inspiratörerna var 

nöjda med programmet (mål 90%)
•	 91 % av de svarande ungdomarna anger 

att de fått ny kunskap om framtida studieval 
och arbetslivet/arbetsmarknaden (mål 90 %)

MENTOR TALKS
Mål 2022: Att nå 1000 vuxna. 

Resultat
 7 856 personer deltog i föräldrakurserna och 



Jag ville ha en mentor för att lära
mig att arbeta inom IT. Nu har jag
fått en mentor och är glad.” Ungdom, mentorprogrammet

live/direkt på seminarierna samt 3 561 som 
tog del av seminarierna i efterhand via digitala 
kanaler.

Mentors utvärderingar av Mentor Talks kurser 
respektive seminarier visar att:

•	 74 % av kursdeltagarna anger att de haft 
nytta av utbildningen

•	 68 % av kursdeltagarna anger att utbild-
ningen har bidragit till att de blivit bättre på 
att lyssna på sitt barn

•	 93 % av de svarande anger att de var nöjda 
med seminariet (mål 90%)

•	 80% av de svarande anger att de hade nyt-
ta av seminariet

FÖRNYAD FÖRÄNDRINGSTEORI
Under 2022 har vi arbetat med vår förändrings-

teori för att ännu tydligare visa sambandet 
mellan målgruppens behov och organisationens 
resurser, aktiviteter och lösning. En förnyad 
förändringsteori har tagits fram med utgångs-
punkten i Mentors förebyggande arbete vad 
gäller ungdomsarbetslöshet. Långsiktiga 
målsättningar har införts kopplade till utbild-
ningsnivåer, sysselsättningsgrad, inkludering 
på arbetsmarknad och hälsosamt arbetsliv. I 
det operationella har detta arbete speglats i 
bland annat verksamhetsplanen för 2023 med 
avdelningsöverskridande och ändamålsenliga 
mål, utveckling av Mentors partnererbjudan-
de, modifiering av Mentorprogrammets aktivi-
teter, processer samt en fokusering av organi-
sationens kommunikativa insatser.



Tack alla partner
och volontärer för att ni 
bidrar med att frigöra 
ungdomars potential!

ADVOKATFIRMAN CEDERQUIST • AKADEMISKA HUS • AXIA IT •  BLUESTEP • BRANDKONTORET 
BROADGATE • CANON • COLLIER • ELSA & HARRY GABRIELSSONS STIFTELSE • FRÖJD • GRÖNALUND 
HAMMARBY FOTBOLLSKLUBB • HEMSÖ • IKEA • INGAGER • KIT • MPYA FINANCE  OKQ8 • RESSCAPITAL 
SAMHÄLLSBYGGNADSBOLAGET • SATS • SIGMA TECHNOLOGY • TUI CARE FOUNDATION • TROPHI 
VERIZON • VINCI FOUNDATION • WISE GROUP 

Svenska Postkodlotteriet drivs av Novamedia Sverige på uppdrag av Svenska Postkodföreningen. 
Målet med verksamheten är att bidra till ett starkt civilsamhälle genom att erbjuda underhållande 
lotterier, där överskottet går till ideell sektor. Sedan starten 2005 har Mentor Sverige fått över 
57 miljoner kronor. Av dessa kom 7 miljoner från 2021 års överskott. 



Mentor Sverige är en ideell organisation som arbetar 
för en värld där unga får växa och utvecklas hälsosamt. 

Med mentorskap bidrar vi till ungas förutsättning
att frigöra sin egna potential. Läs mer på mentor.se


