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Den basta uppfinningen
nagonsin. Jag mar mycket
battre nu an vad jag gjorde
tidigare. Forut sa hade jag
ingen som forstod mig men
nu nar jag har traffat Malin
sa kanns allt |attare.

Ungdom, Mentorprogrammet



Tillsammans med er kan fler
ungdomar fa en hdlsosam
och drogfri uppvaxt

Under 2023 verkade vi i en allt mer instabil
omvérld, men pé& Mentor Sverige har vi tréget
jobbat for att géra samhallet till en ljusare
plats. Det blev ett ar da vi nddde 6ver 40 000
unga och 6ver 2 000 vuxna genom véra olika
program och seminarium.

Det ar med stolthet och gladje som vi
sammanfattar detta ar d& 380 ungdomar fick
sin egen mentor. En mentor som ar en positiv
férebild, ndgon som finns dér for att diskutera
tankar, idéer och problem med. En mentor
som uppmuntrar ungdomen att hitta sina egna
styrkor och att anvanda dem - for att né sina
drommar.

Vi ser tillbaka pa ett &r d4 vi lanserat var
rapport Férebildseffekten, utsett Arets mentor,

Arets skola och Arets férebild under Mentors
hyliningskvall, tavlat i Postkodmiljonaren,
gastat TV4 Nyhetsmorgon och mycket mer
dartill.

Tillsammans med er, ndgra av Sveriges
storsta och mest inflytelserika féretag,
kan fler ungdomar fa en halsosam och
drogfri uppvaxt.

Tack for ert engagemang!

W W«/L,
Cecilia Bernard

Generalsekreterare
Mentor Sverige




De ar enklare
att hitta sig sjalv
om man artva
som letar



Vara program

Mentorprogrammet

Har f&r man som ungdom (grupp eller enskild) en mentor som man traffar tva ganger i
manaden under sex till tolv manader.

Mentor Inspo

Vara inspiratorer berattar om sin yrkesresa via en digital forelasning i klassrummet — varvat
med fragor fran eleverna och interaktiva dvningar.

Mentor Boost

Workshops dar ungdomarna far vardefull kunskap om sig sjélva och sin framtid tillsammans
med representanter fran vara partnerféretag. Under en inspirerande halvdag pratar viom vem
du vill vara och vad du vill gora.

Mentor Talks

Formatet dar vi pratar om viktiga @mnen, delar kunskap och inspiration. Férelasningar och
kurser med véra experter s att fler vuxna kan starkas i sin roll som féraldrar och forebilder.
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38 240 clever har deltagit i Mentor Inspo

2 027 personer har deltagit i Mentor Talks

2 071 ungdomar har deltagit i Mentor Boost
150 skolor har tagit del av vara program

380 matchade mentorpar

67 inspiratorer har deltagit i Mentor Inspo

299 coacher har deltagit i Mentor Boost

29 700 fsljer oss i vara sociala kanaler

39 931 sidvisningar pa var webbsida

27,7 MN i rackvidd i media, sociala kanaler, webb



:-‘:"‘"g GLOBALA MALEN

7S figr hallbar utveckling

Agenda 2030

Varldens ledare har férbundit sig till 17 globala mal for att uppna tre fantastiska saker till &r 2030:
att avskaffa extrem fattigdom, att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden samt att |6sa
klimatkrisen. Med de Globala mélen for hallbar utveckling kan det har uppnas.

Genom vara olika verksamheter och program arbetar vi pd Mentor Sverige pé olika
satt for att uppnéa fem av dessa mal. Vi vet att vart arbete har paverkan pé allt fran halsa och
utbildning till jamstalldhet och integration.
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1 MINSKAD
DJAMLIKHET

1 FREDLIGA DCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Mal 3 - Halsa och vilbefinnande

Att framja ungdomars hélsa och valmaende &ar
grundstommen i Mentors verksamhet. Genom vara
mentorprogram férebygger vi att ungdomar hamnar
i destruktiva och skadliga levnadsmonster, som
exempelvis drog- och alkoholmissbruk.

Mal 4 - God utbildning for alla

Mentor Inspo och Mentor Boost &r tva
av vara evidensbaserade program som
pa ett inspirerande satt ger ungdomar
en bild av hur de ska komma in pa
arbetsmarknaden.

Mal 5 - Jamstélldhet

Vi jobbar aktivt med att diskutera
normer och ojamlika villkor inom var
verksamhet. Ett konkret exempel ar att
vi pratar om jamstélldhet och genus
med féraldrar genom Mentor Talks.

Mal 10 - Minskad ojémlikhet

Oavsett bakgrund eller méjligheter har
alla unga i aldrarna 13-17 ar ratt till en
mentor genom Mentor Sverige. Vara
program syftar till att utjamna
skillnader i samhallet.

Mal 16 - Fredliga och

inkluderande samhallen

Genom att jobba med bade ungdomar
och vuxna bygger vi broar mellan
generationer och skapar sammanhang dar
fler kédnner sig inkluderade och sedda.




Foérebildseffekten: Om ungas
maende och framtidssyn

Ungas méende och framtidssyn har varit ett stort fokus i samhallsdebatten under de senaste
aren. Vi har med stigande oro sett bade larmrapporter kring ungas maende och hért deras
oro i vara egna méten. Darfor gjorde vi en studie péa 3 000 ungdomar som ligger till grund for
rapporten Forebildseffekten.

Rapporten presenterar data kring hur unga mar. Vi markte att det finns skillnader
mellan unga som har en narvarande vuxen i sitt liv och unga som saknar eller inte upplever
sig behdva en narvarande vuxen. Den undersokte ocksa hur vi skapar bast forutsattningar for
morgondagens generation.

Forebildseffekten gjordes tillsammans med Ungdomsbarometern och fick fin synlighet.
Bland annat i TV4 Nyhetsmorgon dar generalsekretere Cecilia Bernard och mentorparet Hanna
och Karin fick beratta om mentorskap.




Viarglada
over att
valkommna
flera nya
partneriar

KPMG - Canon - Trophi
Goteborgs Stad

Visatsade pa
gruppmentorskap

Under aret satsade vi gruppmentorskap som ett komplement till Mentorprogrammet.
Gruppmentorskap ar intressebaserade mentorskap dar mindre grupper ungdomar matchas
ihop med vuxna mentorer. Gruppmentorerna ar specialiserade inom ungdomens valda
intresseomrade och man traffas i grupper med en vuxen och tva till fem ungdomar.

Under ett halvar tréffas gruppen en gang i manaden for att lara sig mer om dmnet,
lara kanna varandra och utvecklas tillsammans. Nar gruppen ses kan man exempelvis besoka
mentorns arbetsplats, gé péa en utstallning eller ha en workshop i det valda amnet.

Temat pé gruppmentorskapen har under aret varit bland annat karriar, studier,
fotografering, basket och ekonomi.



Mentors hyliningskvall - om
mentorskapets betydelse

Den 7 november hdlls Mentors Hyliningskvall pd Konserthuset. En kvall d& vi ville lyfta
mentorskapets betydelse och riktade stralkastarna mot érets ovéarderliga férebilder som pa
olika satt har bidragit till att frigéra ungdomars potential och starka deras framtidstro.

Under kvéllen uts&gs tre vinnare: Arets mentor, Arets férebild och Arets skola. Kvéllens
hedersgést och Mentors grundare H.M Drottning Silvia ndrvarande och delade ut priset Arets
mentor, som gick till elev- och lararassistent Leonard Mazrekaj.




Drottningen
fylide 80 ar!

| samband med H.M. Drottning Silvias 80-arsdag den 23 december genomférde Mentor
Sverige en insamling for att fler unga ska kunna né sin fulla potential. Manga privatpersoner,
féretag och stiftelser skdnkte en gava till Mentor Sverige och sammanlagt inkom drygt fem
miljoner kronor som gér till Mentors ordinarie programverksamhet.




Mentor Boost

Tillsammans med engagerade partnerféretag
och drivna privatpersoner har vi under aret
genomfért 49 Mentor Boost.

Hela 2 071 ungdomar och 299
coacher har varit med och workshoppat kring
inre och yttre motivation med syfte att 6ka
studiemotivation och sjélvkdnnedom.

Canon pa Klara Teoretiska
Gymnasium Stockholm Ostra

H&M pa Hammerstaskolan



H&M pa Kista Grundskola

KPMG pé Klara Teoretiska
Gymnasium Stockholm Ostra

OKQS8 pd Satraskolan



Marianne och Rickard tavlade
i Postkodmiljonaren

Under hésten taviade operastjarnan Rickard Séderberg och skadespelaren Marianne Morck i
Postkodmiljaren och vinsten gick till oss p&d Mentor Sverige.

De vann hela 350 000 kronor och manga tittare hérde av sig for att de ville engagera sig
i vara férebildsprogram.
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Roliga aktiviteter
fér unga pa
Jarvaveckan

Vi deltog i Jarvaveckan for att prata om vikten av
vuxna forebilder och hur vi tillsammans kan pusha
samhéllsutvecklingen &t ratt hall.

Frihamns-
dagarna

P4 Frihamnsdagarna i Géteborg,

en demokratisk métesplats som ar
oppen for allméanheten att besoka,
var vi pa plats for att beratta om var
verksamhet och uppmuntra unga att
ansOka om en mentor.




Canon Young
People |
Programme S

For andra aret i rad har Mentor Sverige varit en del av Canon Young People Programme,

ett program som stérker unga frén olika bakgrunder i visuellt berattande och héallbarhetsfragor.
Under hésten fick nio mentorungdomar workshoppa kring héllbarhet, fotografi och

visuellt berattande med det globala maélet jamstalldhet som tema. Lararen och fotografen

Felicia Margineanu har hallit i utbildningen och verken visades bland annat pa Gallerian i

Stockholm.

Friluftsliv for
Framtidens
Forebilder

Mentor Sverige, Scouterna och
Friluftsframjandet ska tillsammans ge unga
chansen att stérka sig sjélva och uppleva
aventyr med naturen som arena. Friluftsliv for
Framtidens Férebilder &r ett Dromprojekt fran
Svenska Postkodlotteriet som bidrar med

29 miljoner kronor.




Boost4Life — ett pilotprojekt
med AstraZeneca

Tillsammans med AstraZeneca startade vi ett nytt pilotprojekt, Boost4Life, for att starka ungas
mentala halsa och valbefinnande i Sverige. Malet med samarbetet &r att inspirera och vagleda
ungdomar tillsammans med anstéllda fran AstraZeneca och ledare frdn Mentor Sverige. Hundra
niondeklassare i Hovsjoskolan i S6dertalje och Utmarksskolan i Goteborg har deltagit.

Programmet 6kar kunskap, nyfikenhet och skapar férutsattningar for framtida studier.
Deltagarna far kunskap om naturvetenskapliga och teknikdmnen samt sjélvutveckling och
mentorskap.

= ——




Tva Mentor Inspo
Mega gjorde succé

Under aret hade vi producerat tva stora digitala skolsandningar av Mentor Inspo Mega: Ett om
entreprendrskap och ett om aventyrligt sjalviedarskap.

Mentor Inspo Mega Entreprendrskap samlade dver 12 000 hégstadie- och
gymnasieelever 6ver hela landet. Programmet inleddes av H.K.H. Prins Daniel och bland de
andra inspiratérerna fanns bland andra Johannes Schildt, vd och medgrundare av KRY, Vanessa
Lindblad, manager till Bianca Ingrosso och medgrundare av CAIA Cosmetics samt Ozge Ozen
Zink fran SEB.

Sandningen om aventyrligt sjalvledarskap handlade om att stimulera kreativitet,
problemldsning, sjalvkansla och sjalvfortroende. Bland inspiratérerna fanns fotografen Emma
Svensson, scouten Albin Hedlund och traningsprofilen Fanny Ahlfors.
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Mt mentorparet
Claes och Malte

- — Envanskap som vaxt fram tack vare Mentor




For fem ar sedan kom Mentor till Maltes skola i
Spanga for att beratta om mentorprogrammet.

— Jag trivdes inte s bra i min klass just d& och
tyckte att det Iat som en rolig grej att testa,
sager Malte.

For Claes var det en mojlighet att ge ndgon det
han sjalv hade behdvt som ung.

— Det saknades nagon vuxen som faktiskt tog
sig tid att lyssna pa mig nar jag var liten sa det
kandes sjélvklart att géra det fér ndgon annan
jag hade gavs mogjligheten.

Tillsammans har mentorparet gétt pd MMA
och gamingcenter men mest har de hangt
och snackat.

— Jag kénde att vi klickade med varandra
direkt nar vi blev matchade av Mentor och
det gick fort att fa fértroende fér honom.

Jag har verkligen kunnat prata om det

mesta med honom under den hér tiden!
Efter mentorperioden var slut fortsatte vi att
traffas och nu senast var han med nér jag tog
studenten, sager Malte.

For Claes har mentorskapet gjort att han vuxit
som manniska och han beskriver det som
betydelsefullt.

— Jag har fatt stéllas infor vissa saker som
foréldrar far géra men ocksé saker dar jag fatt
utmana mig som just bara vuxen kompis till en
ungdom, berattar han.

Vad ar da framgangsreceptet for ett lyckat
mentorskap? For Malte och Claes har nyckeln
varit att alltid visa 6ppenhet infér varandra,
underhalla relationen och framférallt att hitta
gemensamma intressen och se till att ha roligt
tillsammans.

— Det basta var att jag traffade en van for
livet och en till familiemedlem. Jag har ocksa
fatt som en utdkad familj tack vare Claes. Till
exempel har jag ocksa fatt 1ara kdnna hela
hans tjejs familj och ska ga pa ett sportevent
med hennes bror snart, sdger Malte.

- Som manga pojkar hade jag min pappa
som vuxen forebild men av olika anledningar
gav det mig inte alltid det jag behdvde, sager
Claes.

Det har varit viktigt for Claes att kunna vara ett
stod for Malte.

- Jag har forsokt finnas dar kring allt fran
skolan, kérlek, goda tider och déliga tider.
Malte vet att han alltid kan ringa mig aven om
jag inte alltid har mdojlighet att ses eller prata
just d& sa vet han var han har mig.



och andra skaé
medel bland barn och ungdomar. Mentor
Sverige ar en del av det internationella
natverket inom Mentor International. Mentor
Sveriges styrelse har sitt sate i Stockholm och
verksamheten finansieras huvudsakligen av
foretagspartners.

Under 2023 aterfick organisationen

ars
pp bildades

et harunder

grammet haft
olm har utmaningen
Skryteringen, medan det i
it mentorrekryteringen. Mentor
fortsatt att vaxa, vilket haft en
paverkan pa saval skolsamarbeten
om relationerna till vara samarbetspartner.
Vidare réjde programmet Mentor Inspo stor
framgang med tva lyckade Mentor Inspo
Mega. Dessa storsédndningar med tva olika
teman, Entreprendrskap och Aventyrligt
sjalvledarskap, har varit ett effektivt satt att na
manga ungdomar vid samma tillfélle och det
gor att vi under 2023 kommer att ha natt fler
ungdomar 4n nagonsin i var verksamhet.




En av de viktigaste hdndelserna
under 2023 ar Postkodlotteriets beviljande
av ett tredrigt Dromprojekt "Friluftsliv for
Framtidens Forebilder”. Tillsammans med
Scouterna och Friluftsframjandet pabodrjades
arbetet med projektet under aret, vilket syftar
till att tillgadngliggdra naturen fér ungdomar i
socioekonomiskt eftersatta omraden.

Under 2023 hade verksamheten ett
arsmal om att na totalt 37 600 ungdomar och
1000 vuxna inom samtliga program. Den sista
december hade verksamheten natt 41200
ungdomar och 2 584 vuxna. Under samma
ar engagerade sig minst 557 volontérer i
Mentors olika program och aktiviteter. De olika
programmen har genomforts fér pa 150 skolor
runt om i landet och p3 ett tiotal féretag.

MENTORPROGRAMMET
Mentorprogrammet &r ett mentorskaps-
program som pagar under 6-12 manader

da en ungdom far en egen mentor eller en
mentor tillsammans med andra ungdomar.
Programmet riktar sig till ungdomari aldrarna
13 — 19 &ri Stockholm, Géteborg, Orebro och
Uppsala. Programmet syftar till att skapa starkt
sjalvkansla, breddat natverk, 6kad egenmakt
och mer framtidstro. Mentorprogrammet ar
Oppet for alla ungdomar och vi matchar alltid
vara mentorpar utifrén upplevt kdn samt
identifierat och uttryckt behov. Mentor Sverige
bedriver uppsdkande verksamhet i specifika
sé kallade fokusskolor vilket sakerstéller att

de ungdomarna med allra stérst behov av
vuxenstdd nas. Vuxna kan soka till att bli
mentorer och genomgéar da en noggrann
[@Bmplighetskontroll. Flertalet av Mentor
Sveriges partnerforetags anstéallda engagerar
sig som volontarer for att stddja en ungdom.
Det nya CRM-systemet
har implementerats och gattin i
en optimeringsfas. Under &ret har
fokus varit p& metodutveckling for
gruppmentorskap samtidigt som en pilot
for gruppmentorskap i klassrum paborjats
tillsammans med AstraZeneca. Aven
det beviljade dromprojektet "Friluftsliv
for framtidens férebilder” omfattade
gruppmentorskap med friluftsliv som
tema, vilket delvis implementerades under
hésten. Den dterkommande utmaningen fér
Mentorprogrammet som &dven fortsatte under
2023 ar inflddet av ungdomar och mentorer
i olika omfattning, ndgot som paverkat arets
maluppfyllelse och som &r organisationens
huvudsakliga utvecklingsomrade for 2024.
Under 2023 hade Mentor Sverige
ett mal om att starta upp 600 ungdomar i
Mentorprogrammet. Resultatet for aret var
380 unika ungdomar och 191 mentorer. Vi
nadde darmed inte det uppsatta volymmalet.
Anledningen till det ar rekryterings-
svarigheterna programmet har métt under
aret, samt obalansen mellan mentor
respektive ungdomspool mellan staderna.
Foljande punkter férklarar skillnaden mellan
mal och uppnatt resultat:



- Personalomséttning. Under varen borjade
fyra nya personer i Mentorprogrammet, vilket
har inneburit en reducerad operativ kapacitet
under introduktionstiden.

- Personal i Mentorprogrammet arbetar &ven
med genomfdrande av Mentor Boost och
andra projekt och aktiviteter, vilket stjal fokus.
- CRM-systemet Salesforce har till fullo rullats
uti hela organisationen, men det har tagit
langre tid &n forutspatt.

- Andelen s6kande mentorer i Stockholm

ar oproportionerligt hogt i jamférelse med
antalet sokande ungdomar. | Goteborg ar det
tvartom, alltsa att antalet sokande mentorer ar
oproportionerligt lagt i jamférelse med antalet
s6kande ungdomar.

- Det finns ett stort bortfall av mentorer som
soker men inte genomgar rekryterings-
processen. Ytterligare bortfalltilkommer under
rekryteringsprocessens sex steg (ansdkan,
intervju, belastningsregister, referenstagning,
utbildning och matchning).

MENTOR BOOST OCH OVRIGA INSATSER
Mentor Boost &r ett program som genomférs

i skolklasser i form av workshops vilka
behandlar fragestallningarna "vem jag

vill vara” och "vad jag vill bli". Programmet
kombinerar det personliga med det
professionella och grundar sig det

japanska konceptet "Ikigai”. Workshoppen
faciliteras av Mentor Sveriges personal och

stottas av coacher som framst kommer frén
partnerféretag. Programmet syftar till att
Oka studiemotivation, sprida kunskap och
tillhandahalla verktyg som bidrar till 6kad
egenmakt.

Under 2023 genomfdrdes 49
Mentor Boost-tillfallen pa skolor i Stockholm,
Goteborg, Malmé och Vaxjo. Dessa mojlig-
gjordes med hjélp av 299 coacher fran
allménheten och partnerforetag som
AstraZeneca, SEB, H&M, IKEA, Sigma och
OKQ8. Arets mal i nddda ungdomar var 1800
och i slutet av aret hade 2 071 ungdomar natts
av programmet.

MENTOR INSPO
Mentor Inspo syftar till att 6ka ungdomars
framtidstro genom inspiration och kunskap
om arbetsmarknaden, genom att lyfta
yrkesverksamma inspiratorer fran olika
branscher. Programmet ar digitalt och erbjuds
framfor allt till hogstadieklasser och i vissa fall
gymnasieskolor dver hela landet. Aktiviteten
leds av Mentor Sverige och inspiratdrerna
ar manga ganger frdn organisationens
partnerféretag. Under 2023 har programmet
fortsatt att fokusera pa att genomfora farre
och storre tillfallen for att 6ka kvaliteten och
rackvidden for varje tillfélle, vilket speglar sig i
genomfdérandet av tvéd Mentor Inspo Mega.
Mentor Sverige hade som maél att n
35 000 ungdomar genom Mentor Inspo under



2023. Resultatet var 150 deltagande skolor
fran Lulea till Malmo pé 14 olika Mentor Inspo-
tillfallen, varav tva stérre sé kallade Mentor
Inspo Mega. Programmet nadde totalt 38

480 elever. Under samma period deltog 67
inspiratorer i programmet.

OVRIGA INSATSER

Utover Mentor Sveriges ordinarie verksamhet
har ett antal insatser genomférts for
ungdomar och vuxna. Tillsammans med véra
partnerféretag har vi genomfort kurser och
seminarier for vuxna under namnet Mentor
Talks. Vi har aven tillsammans med SEB
genomfort en digital inkluderingsutbildning
vid namn "Mentor Inclusion — powered by
SEB". Denna utbildning syftar till att stérka det
normkritiska tdnkandet hos ungdomar och
vander sig framférallt till idrottsklubbar som
SEB sponsrar. Dessutom har vi arrangerat
entreprendrskapskurser ihop med SEB for
ungdomar vid namnet Become Your Own
Boss samt arrangerat studiebesdk och lager
tillsammans med skolor, féretag och andra
organisationer. Mentor Sverige har dven
en grupp av ungdomar, den sé kallade
jobbgruppen, som erbjuds extrajobb
under aret.

Mentor Sverige hade som mal att n&
200 ungdomar med extrainsatser under 2023.
Resultatet for &ret var 269 ungdomar varav
29 i jobbgruppen, 120 i Inclusion, 5 i lager,

60 i studiebesdk och 55 som genomférde
"Become Your own Boss".

For Mentor Talks sattes ett mal om att
na 800 vuxna. Resultatet i slutet av aret var
2027 vuxna som tagit del av
organisationens kurser eller seminarier.

INSAMLING

Under aret valkomnade vi KPMG, Canon,
Trophi och MPYA Finance som nya foretags-
partner. Tina Zetterlund (EMA Head of Clients
& Markets och Partner) valdes in i Mentor
Sveriges styrelse, i samband med att KPMG
blev ny General Partner.

| februari gastade vi podcasten
Sustainability Talks — by Cordial, tillsammans
med var Premium Partner OKQ8. Vi pratade
om vikten av sektorséverskridande samverkan
och att bygga pa varandras expertis for att
skapa langvarig impact.

Postkodslotteriets beviljande av
Dromprojekt “Friluftsliv for Framtidens
Forebilder” innebar en total intédkt om 8 086
Tkr som fordelas 6ver &ren 2023 till 2027.

| april bjod vi in vara foretagspartners
till en inspirationslunch hos vart partner-
foretag Cederquist for att dela kunskap
och inspiration. H.M. Drottning Silvia
narvarade och bjod pa ett personligt och
mycket uppskattat tal om det engagemang
frdn naringslivet som grundade och formade
Mentor Sverige en gang i tiden.



RESULTATRAKNING

2023-01-01 2022-01-01

2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetsintakter
Géavor 25844 409 24117 287
Bidrag 2915 476 2362 500
Ovriga Intakter 4 419 69 259
Summa verksamhetsintakter 28764 304 26 549 046
Verksamhetskostnader
Andamaélskostnader -23760776 -21210 062
Insamlingskostnader -2800 690 -2 818184
Administrativa kostnader -3022716 -2 852 436
Ovriga kostnader -837 -5219
Summa verksamhetskostnader -29 585 019 -26 885901

Resultat fran finansiella poster

Resultat fr&n 6vriga vardepapper och fordringar som ar

anlaggningstillgdngar 546 629 685 132
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 987 612
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 985 -2220
Summa finansiella poster 544 631 683 524

Utbetalning till indamalet uppgick till 83 % av de totala intékterna vilket ligger éver Svensk

Insamlingskontrolls mél p& 75 %.



BALANSRAKNING

2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 958 951 12 418 556
Summa finansiella anlaggningstillgangar 12 958 951 12 418 556

Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 1825 94
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 758 864 707 077
Summa kortfristiga fordringar 760 689 707 171

Kassa och bank
Kassa och bank 9 827 847 1884 810
Summa kassa och bank 9 827 847 1884 810

SUMMATILLGANGAR 23547 487 15 010 537




BALANSRAKNING

2023-12-31 | 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 12 239 237 11892 568
Arets resultat -276 084 346 669

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1537 832 756 304
Aktuella skatteskulder 496 871 383 851
Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag 7720 828 250 000
Ovriga skulder 57 927 78 021
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 1770 876 1303124

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

23547 487

15 010 537




REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Valt regelverk

Arsredovisningen har upprittats enligt
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1,
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort
med tidigare &r och foljer GIVA Sveriges styrande
riktlinjer. Tillgdngar, avsattningar och skulder har
varderats till anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Utlandsk valuta

Poster i utléndsk valuta

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering
eller omrakning av monetéara poster redovisas i
resultatrakningen det rakenskapsar de uppkommer.
Monetéara poster i utlandsk valuta réknas om

till balansdagens kurs. Icke-monetéra poster

raknas inte om utan redovisas till kursen vid
anskaffningstillféllet.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade
utifrén anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrikningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas

upp i balansréakningen nar féretaget blir part i
instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell
tillgang tas bort fran balansrédkningen nar den
avtalsenliga ratten till kassaflédet fran tillgdngen
har upphorts eller reglerats. Detsamma géller nar
de risker och férdelar som ar férknippade med
innehavet i allt vasentligt dverforts till annan part
och foéretaget inte langre har kontroll Gver den
finansiella tillgéngen. En finansiell skuld tas bort

frén balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.

Viardering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderas vid forsta
redovisningstillféllet till anskaffningsvéarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som ar direkt
hanférliga till forvarvet av tillgdngen.

Finansiella omsattningstillgdngar varderas
efter forsta redovisningstillfallet till det Iagsta av
anskaffningsvérdet och nettoférsaljningsvardet pa
balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor
omsattningstillgdngar varderas individuellt till det
belopp som berdknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgdngar varderas efter
férsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde
med avdrag fér eventuella nedskrivningar.

Rantebarande finansiella tillgangar varderas
till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Vid vardering till Iagsta vardets princip
respektive vid beddmning av nedskrivningsbehov
anses foretagets finansiella instrument
som innehas for riskspridning ingd i en
vardepappersportfolj och varderas darfér som en
post.

Viérdering av finansiella skulder

Finansiella skulder varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Utgifter som ar direkt
hanférliga till upptagande av 1an korrigerar
l&nets anskaffningsvéarde och periodiseras enligt
effektivrantemetoden.

Intékter
Det infléde av ekonomiska férdelar som féretaget



erhallit eller kommer att erhalla fér egen rakning
redovisas som intakt. Intékter varderas till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhéllas,
med avdrag for rabatter.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett vardeutan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte &ren géva eller
ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls
darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om organisatonen har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag &r det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intékt néar
de erhalls. En gdva som intéktsfors redovisas
antingen som en tillgang eller en kostnad
beroende péd om gavan férbrukas direkt eller

inte. G&vor som organisationen avser att stadig-
varande bruka i verksamheten redovisas som
anlaggningstillgdngar. Ovriga gavor redovisas som
omsiéttningstillgéngar.

Gavor varderas som huvudregel till verkligt
varde. | de fall organisationen |lamnat en ersattning
for att erhalla gdvan minskas gévans vérde med
ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for

att erhélla bidraget uppfylits. Erhalina bidrag

redovisas som skuld till dess villkoren fér att erhalla

bidraget uppfylls. Bidrag som hanfor sig till en

anlaggningstillgdng minskar anskaffningsvardet.
Erhallna bidrag vérderas till det verkliga vardet av

den tillgdng som organisationen fatt eller kommer

att fa.

Verksamhetens kostnader

Mentor utgér fran Givas riktlinjer vad galler
fordelning av kostnader. De gemensamma
kostnaderna fordelas proportionerligt

efter personalkostnad. Kostnader for vara
program och insatser, marknads- och
kommunikationskostnader, kostnader for
partnerskap, administrationskostnader samt
gemensamma kostnader.

2023 2022
Allmanheten 1055 556 2686
Foretag 14723 853 13 839 600
Organisation 10 065 000 10 275 000
Summa 25844 409 24117 286

2023 2022
Organisation 2915476 1912 500
Myndighet 0 450 000
Summa bidrag 2915 476 2362500




Loéner och andra erséattningar

Generalsekreterare 949 479 902 800
Ovriga anstillda 14130 616 11 855 496
Totala I6ner och andra ersattningar 15 080 095 12758 296

Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 5827508 4910 487
(varav pensionskostnader) 1344 677 1133 621
Totala I6ner, andra ersattningar, sociala kostnader samt pensioner 20907 603 17 668 783

Medelantalet anstélida

Kvinnor 22 19
Man 5 6
Medelantalet anstéllda 27 25

Koénsfordelning i foretagets styrelse i %
Kvinnor 10 0]
Man 90 100

Kénsférdelning i foretagets ledning i %

Kvinnor 50 60
Man 50 40
Ideellt arbete

Under aret engagerade sig 557 volontarer i Mentors olika program och aktiviteter, samt i styrelsen och ex-
ekutiva gruppen. Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrékningen.
Medelantalet anstéllda for 2022 &r justerade i denna &rsredovisning.



2023 2022
Utdelning och resultat vardepapper 546 629 685132
546 629 685132

2023 2022
Réntekostnader, dvriga 2985 2220
Summa 2985 2220

Intékternas andel som gar till andamalet brukar redovisas som % dndamalskostnader. GIVA Sverige definierar
andamalskostnader som kostnader som kan hanforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Fordelningarna av kostnaderna haller sig inom Svensk Insamlingskontrolls rekommendation dar inte mindre
an 75% av kostnaderna ska ga till verksamheten.

Inga vasentliga handelser har skett efter arets slut.
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Effektrapport

Mentor Sverige ar en ideell organisation som sedan starten 1996 arbetat
med att stédrka ungdomar genom mentorskap. Var vision ar en varld

dar unga far véxa och utvecklas halsosamt och drogfritt. Har féljer en
sammanfattning av 2023 ars resultat och effekt inom verksamhetens fyra
olika huvudprogram, inklusive extrainsatser. Hela effektrapporten finns att
|lasa pa: mentor.se/om-oss/styrning eller via ovan QR-kod.

Alla ungdomar har inte samma férutsattningar
och i mindre resursstarka omrade ar behovet
av stdd storre. Dar har véra riktade insatser
gett goda resultat, bade fér unga och for
samhallet i stort. | véra program skapar vi
maoten som starker, inspirerar och engagerar.
Vi har hjalpt manga péa vagen och vart arbete
visar att vi tillsammans med vara engagerade
volontarer, skolor och partnerféretag ger
ungdomar en tro pa framtiden, dar drommar
inte bara vacks, utan ocksa blir till verklighet.
Mentor Sveriges malgrupp &r alla
Sveriges ungdomar mellan 13 och 19 &r.

Den uppsokande delen av verksamheten
riktar in sig pa socioekonomiskt eftersatta
omraden. Den sekundara malgruppen ar de
vuxna volontérerna som far agera férebilder,
praktisera ledarskap och genom att ta

hand om nasta generation bidra till positiv
samhallsutveckling. Organisationen har
kontor och bedriver sina fysiska program
Mentorprogrammet 1 och Mentor Boost 2
primart i Stockholm och Géteborg, men har
dven kommunala samarbeten i Orebro och
Uppsala samt projektbaserad verksamhet i
Malmé.



Resultat och effektrapport 2023

Andamalet fér Mentor Sverige frimjas genom
olika aktiviteter och insatser inom ramen for
programverksamheten. Under 2023 hade
verksamheten ett &rsmal om att na totalt

36 600 ungdomar och 1000 vuxna inom
samtliga program. Den sista december hade
verksamheten natt 40 960 ungdomar och

2 584 vuxna. Under samma &r engagerade sig
minst 557 volontarer i Mentor Sveriges olika
program och aktiviteter. De olika programmen
har genomforts pa 150 skolor runt om i landet
och p3 ett tiotal foretag.

MENTORPROGRAMMET
Mentorprogrammet ar ett mentorskaps-
program som pagéar under 6-12 manader
da en ungdom far en egen mentor eller en
mentor tillsammans med andra ungdomar.

Resultat och effekt

Under 2023 hade Mentor Sverige ett

mal om att starta upp 600 ungdomar i
Mentorprogrammet. Resultatet fér aret var
380 unika ungdomar och 191 mentorer. Vi
nadde dérmed inte det uppsatta volymmalet.
Anledningen &r de rekryteringssvarigheter
programmet moétt under aret, samt obalansen
mellan mentor respektive ungdomspool
mellan staderna.

MENTOR BOOST OCH EXTRAINSATSER
Mentor Boost &r ett program som genomfors i
skolklasser i form av workshops och behandlar
fragestéllningarna "vem jag vill vara” och "vad
jag vill bli".

Resultat
Mentor Sverige hade som mal att n& 200
ungdomar med extrainsatser under 2023.
Resultatet for aret var 269 ungdomar varav
29 i jobbgruppen, 120 i Inclusion, 5 i lager,
60 i studiebestk och 55 som genomforde
“Become Your own Boss".

For Mentor Talks sattes ett mal for
2023 om att nd 800 vuxna. Resultatet i slutet
av aret var 2027 vuxna som tagit del av
organisationens kurser eller seminarier.

Mentors utvardering av Mentor Boost visar att:

o 95 % av de svarande ungdomarna var nojda
med programmet (mal 90%).

« NPS (Net promoter score) fér coacher var
40.

o 86 % av de svarande ungdomarna anger att
de fatt ny kunskap om yrken och/eller ut-
bildningar (mal 85 %).

e 875 % av de svarande ungdomarna anger
att de hade nytta av verktygen som tillhand-
halls pa Mentor Boost (méal 85%).



JOBBGRUPPEN

Utifrdn behov och 6nskemal frdn ungdomar
har Mentor Sverige under 2023 tillsammans
med nagra av sina partnerféretag erbjudit
extrajobb till ungdomar. Detta genom att
skapa en jobbpool av intresserade ungdomar
som far genomga en introduktion och
utbildning hos Mentor Sverige eller hos en
av vara partner och blir darefter erbjudna
att jobba pa olika event. Bland annat har
ungdomarna jobbat under Jarvaveckan

i samarbete med Hems®d, pé Skansen
under KFS/Coops medlemsdagar samt
sommarjobbat pa Gréna Lund.

Mentor Inclusion och Become Your Own
Boss - powered by SEB

Mentor har tillsammans med SEB tagit

fram en digital inkluderingsutbildning vid
namn “Mentor Inclusion — powered by

SEB". Utbildningen syftar till att starka det
normkritiska tdnkanden hos ungdomar och
vander sig framforallt till idrottsklubbar som
SEB sponsrar. Dessutom har vi arrangerat
entreprendrskapskurser tillsammans med SEB
fér ungdomar vid namnet Become Your Own
Boss. Utdver jobbgrupp, Mentor Inclusion och
Become your own boss genomférdes ett antall
studiebesok tillsammans med skolklasser
frdn Mentor Sveriges fokusskolor och ett antal
ungdomar erbjods deltagande i lovlageri
samarbete med féreningen Kompus.

MENTOR TALKS

Mentor Talks &r féraldrakurser och seminarier
som syftartill att ge vuxna stod i rollen

som forebilder. Seminarier och kurser sker
fysiskt, och sedan hdsten 2020 &ven digitalt.
Mentor Talks sker huvudsakligen hos Mentor
Sveriges partnerféretag och ses som en
kompetensutveckling for deras anstéllda.

Resultat
Mentor Sverige hade som mal att nd 200
ungdomar med extrainsatser under 2023.
Resultatet for aret var 269 ungdomar varav
29 i jobbgruppen, 120 i Inclusion, 5 i lager,
60 i studiebesdk och 55 som genomforde
"Become Your own Boss".

For Mentor Talks sattes ett mal for
2023 om att nd 800 vuxna. Resultatet i slutet
av aret var 2027 vuxna som tagit del av
organisationens kurser eller seminarier.

MENTOR INSPO

Mentor Inspo syftar till att 6ka ungdomars
framtidstro genom inspiration och kunskap
om arbetsmarknaden genom att lyfta yrkes-
verksamma inspiratorer fran olika branscher.

Resultat

Mentor Sverige hade som mal att né 35

000 ungdomar genom Mentor Inspo under

2023. Resultatet var 150 deltagande skolor i

programmet fran Lulea till Malmé pa 14 olika






Mentor Inspo-tillfallen, varav tva stdrre s
kallade Mentor Inspo Mega. Programmet
nadde totalt 38 240 elever. Under samma
period deltog 67 inspiratérer i programmet.

UTVECKLING
Under aret har Mentor Sverige lagt
mycket kraft pa att implementera var
forandringsteori fullt ut i samtliga program
och marknadsaktiviteter. Detta har gjorts
med utgéngspunkten i Mentor Sveriges
forebyggande arbete och darmed infort
langsiktiga malsattningar kopplade till
utbildningsnivaer, sysselséttningsgrad,
inkludering pé arbetsmarknad och hélsosamt
arbetsliv.

| enlighet med denna féréandringsteori
ser vi dven Over vara effektméatningsprocesser
s att effekten vi méter &r rakt igenom

kompatibel med férandringsteorin. Vi

tittar &ven pa befintliga utmaningar vad

galler datainsamling, och i synnerhet
svarsfrekvensen pa Mentorprogrammets for-
och efterméatningar som har varit en langvarig
utmaning for oss, precis som fér manga andra
organisationer. Initialt tittar vi pa férenkling
och incitamentskapande som huvudsakliga
atgéarder for att 6ka svarsfrekvens. Dessutom
kommer vi att infora ett nytt satt att samla data
péa da vi planerar att frdga personer med insikt
om malgruppen tex. mentorer, larare, personal
pé& Mentor om de kan observera forandringar
i ungdomarnas beteende efter programtiden.
Parallellt med detta har vi inlett ett projekt med
en extern part for utvardering avseende var
samhallseffekt med malbilden om att ha en
s&dan klar under 2024.

Jag ville ha en mentor for att lara
mig att arbeta inom IT. Nu har jag
fatt en mentor och ar glad.

Ungdom, Mentorprogrammet



TaCk alla partner

och volontarer for att ni
bidrar med att frigora
ungdomars potentiall



AstraZeneca E@ P #M j i

kPMG SEB 4: TetraLaval Triton

KONSUMENTFORENINGEN STOCKHOLM - OKQ8 - BROADGATE REAL ESTATE
ADVOKATFIRMAN CEDERQUIST - BLUESTEP - BRANDKONTORET - CANON
COLLIERS - HEMSO - IKEA - MPYA FINANCE - SAMHALLSBYGGNADSBOLAGET
SIGMA TECHNOLOGY GROUP - TROPHI - WISE GROUP

Svenska Postkodlotteriet AB ager formatet Postkodlotteriet och driver den operativa verksamheten pa
m 5,“,;: SK A-I uppdrag av Svenska Postkodféreningen. Genom lotteriets Gverskott genereras l&ngsiktigt finansiellt stod
PDST KOD till ideella organisationer och samtidigt 6kas medvetenheten om organisationernas viktiga arbete. Sedan
BLOTTERIETE starten 2005 har Mentor Sverige fatt Gver 76 miljoner kronor. Av dessa kom 7 miljoner fran 2023 ars 6verskott.
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givande

; KONTO

SVENSK
INSAMLINGS
KONTROLL

Mentor Sverige ar en ideell organisation som arbetar
fér en varld dar unga far vaxa och utvecklas halsosamt.
Med mentorskap bidrar vi till ungas forutsattning
att frigbra sin egna potential. L4s mer pa mentor.se

M Mentor



