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POLICY FOR INSAMLING — MENTOR
SVERIGE

BAKGRUND

For att framgangsrikt kunna bedriva var verksamhet séker Mentor Sverige finansiering fran
foretag, stiftelser och offentlig sektor. Vi arbetar ofta med flerariga avtal och féretag bidrar i
forsta hand med monetdra medel men dven genom engagemang fran sin personal. Genom att
stotta Mentor, starker dven foretag sitt hallbarhetsarbete genom att de medverkar till den
positiva samhallsnyttan Mentor verkar for.

| denna policy ges riktlinjer om vilka foretag och foretagskopplade stiftelser Mentor Sverige har
valt att inte samarbeta med. Denna policy ar beslutad av styrelsen och kan vid behov revideras
av densamma.

FORETAGSSAMARBETEN
For att inte dventyra Mentor Sveriges renommé har vi valt att inte samarbeta med foéretag eller
foretagskopplade stiftelser vars huvudsakliga verksamhetsidé ar inom:

- Tobak

- Alkohol

- Vapen

- Pornografi
- Spel

Karnverksamhet definieras som att minst 5 % av foretagets verksamhet (matt i omsattning eller
antal anstallda) finns inom ovanstaende kontroversiella verksamheter. Anledningen till att vi
satter gransen vid 5 % (och inte vid 0 %) ar for att tillata foretag att temporart vara involverade i
en kontroversiell verksamhet i avvaktan pa att foretaget gar ur det engagemanget.

Med alkoholindustri avses foretag som tillverkar drycker med en alkoholhalt 6verstigande 2,2
volymprocent, det vill sdga starkare an lattol.
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Vi samarbetar inte heller med spelforetag vars verksamhet bestar av vadslagning i nagon form.
Vi har ocksa valt att endast arbeta med lotteriféretag som ger en betydande del av sina intdkter
till vdlgérande dndamal. Mentor Sverige kan samarbeta med organisationer som bedriver spel
om pengar endast om organisationen har tillstand eller licens i Sverige att bedriva spel samt till
huvudsaklig del delar ut sitt éverskott till allmannyttiga andamal.

AFFARSPRAXIS

Skulle nagot av vara partnerforetag eller finansidrer bedriva sin verksamhet i strid mot
nationella eller internationella regler och konventioner ska Mentor Sverige inleda en dialog med
denne. Om dialogen inte leder till en |6sning som Mentor Sverige tycker ar acceptabel kan detta
leda till att samarbetet avbryts. For att kunna ta beslut om att avbryta ett samarbete kravs
beslut i Mentor Sveriges Styrelse eller Exekutiva Grupp.

DOKUMENTATION OCH RAPPORTERING AV BESLUT

Alla beslut som avviker fran insamlingspolicyn ska dokumenteras skriftligt. Det aligger styrelsen
att granska dessa beslut under det arliga revisionsmotet. Varje avvikelse ska dokumenteras med
en redogorelse for orsaken till avvikelsen, vilken paverkan det kan ha pa organisationen, och
vilka atgarder som vidtagits.

HANTERING AV ANDAMALSBESTAMDA SPONTANA GAVOR

Om Mentor Sverige spontant mottar 6ronmarkta spontana gavor dar givaren har sarskilda
instruktioner som vi inte kan tillgodose sa atar vi oss att aterbetala de medlen till givaren.

GIVARKOMMUNIKATION OCH ATERKOPPLING

For att sdkerstalla att alla givare erbjuds en transparent och tydlig aterkoppling, publicerar
Mentor Sverige arligen sin arsredovisning dar det tydligt framgar hur de insamlade medlen
fordelats inom verksamheten. Vid avslag pa en 6ronmarkt gava ska detta kommuniceras
skriftligt, tillsammans med en férklaring och eventuella alternativa forslag.

HANTERING AV TVISTIGA GAVOR OCH ATERLAMNANDE AV GAVOR

1. Definition av Tvistiga Gavor: En gava anses vara tvistig om det rader oenighet mellan givaren
och Mentor Sverige géallande anvdndningen av gavan, om det finns oklarheter kring givandet,
eller om en tredje part ifragasatter gavans dgarskap eller tillkomst.

2. Avtal och Reglering: Hanteringen av tvistiga gavor eller aterlamnande av gavor regleras i
forsta hand genom eventuella donationsbrev eller stéd-/gavoavtal som har tecknats mellan
givaren och Mentor Sverige. | de fall ett sadant avtal finns, féljer Mentor Sverige den
Overenskomna avtalsramen. Om ett donationsbrev eller avtal saknas, géller nedanstaende
hanteringsrutiner.



M Mentor

3. Process for Tvistiga Gavor: Nar en gava bedoms vara tvistig, ska Mentor Sveriges
generalsekreterare omgaende informeras och involveras i en bedémning av drendet. Om sa
anses lampligt, ska juridisk radgivning inhdmtas. Mentor Sverige ska strava efter en I6sning i
samforstand med givaren eller tredje part, dar det ar moijligt.

4. Aterlamnande av Gavor: Om en givare uttrycker en 6nskan om att aterfa en gava efter att
den har 6verlamnats, och detta inte regleras i ett befintligt avtal eller donationsbrev, prévas
detta fran fall till fall. Aterlaimnande kan beviljas under féljande forutsattningar:

- Gavan har overforts under omstdndigheter som kan ifragasattas, sasom felaktig information
eller missforstand kring villkoren.

- Givaren kan pavisa att gavan av misstag 6verforts till Mentor Sverige.

- Inget vasentligt arbete eller projekt har pabérjats som finansierats av gavan.

Om en gava aterlamnas, ska detta ske i 6verenskommelse med givarens énskemal och med
hansyn till Mentor Sveriges policy och ekonomiska forutsattningar. Alla aterlamningar ska
godkannas skriftligt av generalsekreteraren och redovisas i den arliga verksamhetsberattelsen.

GRUNDER FOR ATT NEKA MOTTAGANDE AV GAVOR
Mentor Sverige kan neka att ta emot gavor under foljande omstandigheter:

- Gavan kommer fran en kalla som &r oférenlig med Mentor Sveriges varderingar och dndamal.

- Gavan ar forbunden med specifika villkor som inte éverensstimmer med organisationens
syfte, stadgar eller policy.

- Gavan kan forvantas ge upphov till negativa konsekvenser for Mentor Sveriges renommé
eller oonskad offentlig uppmarksamhet.

- Gavan har sitt ursprung i en verksamhet som strider mot nationella eller internationella
regler och konventioner.

HANTERING AV GAVOR | FORM AV VARDEPAPPER OCH FAST EGENDOM

Mentor Sverige tar emot gavor i form av vardepapper och fast egendom under forutsattning att
dessa inte strider mot organisationens andamal eller varderingar. Gavor i dessa former hanteras
enligt féljande principer:

1. Vardepapper:

a. Givaren ansvarar for att informera Mentor Sverige om vardepappernas karaktar
och férutsattningar innan overforingen sker.

b. Mentor Sverige férbehaller sig ratten att omedelbart realisera vardepapper om
detta beddms vara i organisationens basta intresse, om inget annat avtalats
med givaren.

c. Om det finns specifika villkor kopplade till vardepapperen, ska dessa godkannas
av styrelsen innan gavan kan accepteras.
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2. Fast egendom:

a. Fast egendom tas emot efter en grundlig utvardering av egendomens skick,
beldagenhet och potentiella nyttjande for Mentor Sveriges verksamhet eller
ekonomiska stallning.

b. Mentor Sverige forbehaller sig ratten att silja fast egendom om den inte
bedéms kunna anvandas inom organisationens verksamhet.

c. Eventuella kostnader for underhall, forvaltning och forsaljning av den fasta
egendomen ska vagas in i beslutet att acceptera gavan.

Mentor Sverige bedomer varje gava i form av vardepapper och fast egendom individuellt, och
beslut om att acceptera sadana gavor fattas av styrelsen i samrad med juridiska och ekonomiska
radgivare. Alla gavor ska dokumenteras och redovisas i arsredovisningen, inklusive hur de har
anvants eller realiserats for att stodja organisationens arbete.



