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Tillsammans med erkan fler
ungdomar fa en ndrvarande
vuxen forebild

2024 har varit ett innehallsrikt och viktigt ar Vi har fortsatt sprida kunskap om
fér Mentor Sverige. Tillsammans med vara mentorskapets kraft genom rapporten

engagerade samarbetspartner och volontarer Forebildseffekten, var medverkan i

har vi kunnat méta fler unga an ndgonsin TV4 Nyhetsmorgon, firandet av Mentor

tidigare. Over 50 000 ungdomar deltog i vara Internationals 30-arsjubileum och vart

program och aktiviteter, i samarbete med ndra  deltagande i AlImedalsveckan.

400 skolor runt om i landet. Av dessa fick 429

en egen mentor — en vuxen férebild att prata Tack till alla er som gor det majligt fér oss att

med och fa stod av i vardagen. starka ungas framtidstro. Ert engagemang
betyder mycket

Vi ser ocksé att vart arbete ger resultat.

Under &ret genomférde vi 84 409 timmar

av verksamhet riktad till ungdomar. Det &r 5

dubbelt s& mycket som fér fem ar sedan. M"“M(—'

Samtidigt har vi 6kat var omsattning med 50 %,

vilket betyder att véra resurser anvands allt
mer effektivt.

Cecilia Bernard
Generalsekreterare
Mentor Sverige




De ar enklare
att hitta sig sjalv
om man artva
som letar

Vara forebildsprogram

Mentorprogrammet

Huvudprogrammet dar ungdomar, individuellt eller i grupp, tilldelas en mentor som tréffas tva
génger i madnaden under en period om sex manader.

Mentor Inspo

Ett digitalt inspirationspass som halls direkt i klassrummen, dar livet, studieval och karriar dis-
kuteras. Inspiratdrer delar med sig av sina yrkesresor, varvat med interaktiva dvningar och
fragor fran eleverna.

Mentor Boost
Workshopserier dar ungdomar ges mojlighet att utforska sig sjalva och sin framtid tillsammans

med representanter fran partnerféretag. Under fyra tillfallen diskuteras fragor baserat pa den
japanska modellen Ikigai som vem man vill vara och vad man vill gora.



Rackvidd
och effekt

Under aret har...
Vi natt dver 50 000 ungdomar
429 ungdomar fatt en mentor

87 %
UPPGER ATT 48 390 ungdomar deltagit i Mentor Inspo

MENTOR BOOST HAR
PAVERKAT DERAS
FRAMTIDSPLANER

781 ungdomar varit med i Mentor Boost

384 skolor samarbetat med oss
657 vuxna engagerat sig

%
100 %
AV UNGDOMARNA
AR NOJDA MED
MENTORPROGRAMMET
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5 JAMSTALLDHET

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

Agenda 2030 =)

Varldens ledare har forbundit sig till 17 globala mal for att uppna tre fantastiska saker till &r 2030: B

att avskaffa extrem fattigdom, att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden samt att I6sa
klimatkrisen. Med de Globala malen fér hallbar utveckling kan det har uppnas.

Genom vara olika verksamheter och program arbetar vi pd Mentor Sverige pa olika satt for
att uppna fem av dessa mal. Vi vet att vart arbete har paverkan p4 allt frdn halsa och utbildning
till jamstalldhet och integration.

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Mal 3 — Halsa och vilbefinnande

Att framja ungdomars hélsa och vdlmaende &ar
grundstommen i Mentors verksamhet. Genom vara
mentorprogram férebygger vi att ungdomar hamnar
i destruktiva och skadliga levhnadsmo&nster, som
exempelvis drog- och alkoholmissbruk.

Mal 4 - God utbildning fér alla

Mentor Inspo och Mentor Boost &r tva
av vara evidensbaserade program som
pa ett inspirerande satt ger ungdomar
en bild av hur de ska komma in pa
arbetsmarknaden.

Mal 5 - Jdmstilldhet

Vi jobbar aktivt med att diskutera
normer och ojamlika villkor inom var
verksamhet. Ett konkret exempel ar att
vi pratar om jamstélldhet och genus
med féraldrar genom Mentor Talks.

Mal 10 - Minskad ojémlikhet
Oavsett bakgrund eller méjligheter har
alla unga i aldrarna 13-17 ar ratt till en

mentor genom Mentor Sverige. Véara
program syftar till att utjamna
skillnader i samhallet.

Mal 16 - Fredliga och

inkluderande samhallen

Genom att jobba med bade ungdomar
och vuxna bygger vi broar mellan
generationer och skapar sammanhang dar
fler kédnner sig inkluderade och sedda.




Forebildseffekten: Stor
skillnad i framtidstro bland unga

Tva av tre unga i Sverige upplever sina liv som bra men ungdomar med svag
socioekonomisk bakgrund har betydligt mindre framtidstro, kdnner inte att de bidrar till
samhéllet och saknar i manga fall stod fran vuxna. Det visar var rapport Férebildseffekten
som gavs ut fér andra &ret i rad.

Forebildseffekten gjordes tillsammans med Ungdomsbarometern och fick fin synlighet.
Bland annat i TV4 Nyhetsmorgon dér generalsekretere Cecilia Bernard och mentorparet Joél
Alveroth och Ray Grigoryan fick beratta om mentorskap.

Foto: Philip Kangas/Ung media

Styrelsemote med
Drottningen i Botkyrka

Hostens styrelsemdte holls pé var samarbetsskola S:t Botvids gymnasium i Hallunda. | anslutning
till moétet holls en presentation for styrelse, elever och skolpersonal.

— —— Skolans rektor, larare och elever berattade &ven om hur samarbetet starker ungdomarnas
framtidstro, ger dem viktiga kontakter och ett breddat natverk.

- Vivill att alla elever ska utvecklas fran dar de &r, né sé langt de kan och gé ut frdn skolan med
tro pa sig sjélva. Vi vill att alla elever ska kunna ta ansvar for sina liv, oberoende av bakgrund och
omstandigheter, sa skolans rektor Karin Eiderbrant.

— P4 plats var var grundare och hedersledamot H.M. Drottning Silvia som stallde manga nyfikna
och initierade fragor till eleverna.

Stor skillnad i framtidstro bland unga



The 2024 Mentor
Fundraising Gala Dinner

Mentor Internationals 30-arsjubileum firades med en insamlingsgala —
en kvall fylld av konst, hopp och engagemang. P4 Hospitalet i Nacka

samlades drygt fem miljoner kronor in for att stédja Mentors viktiga Nya
arbete med att ge ungdomar en battre framtid.

En av kvallens stora hdjdpunkter var en auktion med konst och pa rt ner-
upplevelser. Charlotte Gyllenhammar, Nathalie Djurberg, Jan oo I
Hafstrom, Liselotte Watkins, Sara Vide-Ericson och Joakim Ojanen fO reta g .
samt exklusiva upplevelser som en weekend pé Niehku Mountain
Villa och en pingismatch med Truls Méregardh var ndgra av objekten. TUI Care Foundation

Visa Foundation

. Foto: Henric HemmerILd —_—

Rundabordssamtal under
Almedalsveckan

Under Almedalsveckan bjéd vi in till ett engagerande rundabordssamtal pa temat om “Hur vi
framtidssékrar arbetsmarknaden for nasta generation”. Samtalet fokuserade pé inkludering,
mangfald och hallbara I6sningar for att sakerstilla att arbetsmarknaden kan ge unga méanniskor
de basta forutsattningarna infér arbetslivet.

Samtalet holls hos var General Partner KPMG och samlade representanter fran olika
sektorer och féretag som alla delade sitt engagemang och sina erfarenheter kring temat.
Deltagarna i samtalet var representanter fran Skanska, Luled Energi, Natur & Kultur, Vastsvenska
Handelskammaren, AstraZeneca, Svenskt Naringsliv, Beijer Bygg, Telenor, TietoEVRY, KPMG, Avarn
Security, Stena Fastigheter och Berghs School of Communication.



Mentor Boost

Under 2024 har vi har haft hela 81tillfallen med Mentor Boost
fér 1407 elever tillsammans med 189 coacher. Programmet
riktar sig till hogstadie- och gymnasieelever och bestéarav fyra
tilifallen med fokus pé att 6ka deras motivation, framtidstro
och handlingskraft. Ett av tillfallena bestér av ett studiebesok
pa ett framstdende féretag.

En viktig bestadndsdel for att programmet ska fungera
framgéngsrikt ar engagerade volontarer tillika vuxna
forebilder fran vara partnerforetag.

KPMG och Tetra Pak
pa Johannesskolan

KPMG pé Gronkullaskolan

SEB pa Grimstaskolan

Cederquist pé ¥R G5 aE i ¢ 8.
Grimstaskolan ' S
Studiebesok pd Visa



Seminarium pa
Kungliga Slottet

| maj arrangerade Mentor Sverige ett seminarium i Bernadottebiblioteket p& Kungliga Slottet, for
att informera om organisationens arbete och uttrycka tacksamhet till de som bidragit med en
géava till Mentor Sverige i samband med H.M. Drottning Silvias attiodrsdag.

Evenemanget samlade flera av Mentor Sveriges engagerade finansiérer och partner,
inklusive artisten och Mentorambassaddren Ella Tiritiello, grundaren och hedersledamoten H.M.
Drottning Silvia, verksamhetskoordinatorn Feven Ghebreghergis samt ett mentorpar som har
haft en stark relation sedan de matchades for 14 &r sedan - Héléne Carlbark och Haddy Sarr.
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Aventyr for unga
— finansierat av Postkodlotteriet

Under sommaren fick omkring 100 ungdomar chansen att delta i ett sommaraventyr utdver det
vanliga — pé Vassar6 utanfor Norrtélje och Sparreviken nara Goteborg. De tre intensiva dagarna
var fyllda av aktiviteter, skratt och nya vanner.

— Trots att Iagret bara varade i tre dagar, kdndes det som en hel vecka. Det kdnns som att vi
kant varandra i fem &r, sdger Someya som var med pa lagret.

Lagren ar en del av Postkodlotteriets Dromprojekt Friluftsliv for Framtidens Forebilder, ett
samarbete mellan Mentor Sverige, Friluftsframjandet och Scouterna. Méalet &r att géra naturen mer
tillganglig fér unga — och samtidigt skapa trygga, starkande sammanhang dar framtidstro kan véxa.

£ 2
m ; L
oto: Felicia Margineanu/Canon

Lunch for Mentor
Sveriges partnerféretag

Mentor Sverige bjod in sina partnerféretag till advokatfirman Cederquists vackra lokaler for att
berétta om verksamheten, lyfta exempel pa samarbeten, mingla och utbyta erfarenheter.

Lunchen avslutades med ett tal frdn grundaren och hedersledamoten av Mentor Sverige,
H.M. Drottning Silvia. | talet lyfte Drottningen vikten av att naringslivet aktivt involverar sig i
civilsamhallet och betonade betydelsen av vuxna forebilder i ungas liv.



Det finska statsbesoket
pa Satraskolan

Den finska delegationens statsbesok, anférd av Fru Innes-Stubb och med H.M. Drottning Silvia i
spetsen, hade en givande och inspirerande dag med fokus pa att férdjupa sig i Mentor Sveriges
verksamhet pa Satraskolan.

Tillsammans med socialminister Jakob Forssmed och skolborgarrdd Emilia Bjurgren, deltog
delegationen i méten och samtal dar mentorskapets betydelse och férdelarna med friluftsliv
lyftes fram.

=
L

Tva Mentor Inspo
Mega gjorde succé

Under &ret hade vi tva stora digitala skolsédndningar av Mentor Inspo Mega, bada pa temat
Framtidens jobb. Sammanlagt tog 36 000 elever del av Mentor Inspo Mega under aret.

Varens upplaga hade géster som forfattaren och opionionsbildaren Therése Lindgren,
lakarstudenten Alexander Zadruzny, personalvetaren Julia Ekl6f samt grundaren av Snafu Records
Ankit Desai.

| héstens sandning fick tittarna traffa lastbilschaufféren Angelica Larsson, systemutvecklare
Mubdir, studiecoachen Labbkillen, kocken Filip Poon, idrottslarare Niama Aberkan samt
journalisten Christian Skogsgardh.

Foto: Clément Morin



Fortio &r sedan matchades mentorn Charles
Mingo Bennstrém med mentorungdomen
Mahdi Alami. Det blev starten p4 ett

mentorskap som utvecklas till en djup vanskap.

Mentorn Charles blev han tipsad av en van att
ansoka till Mentorprogrammet.

— Jag ville bli mentor for att f& chansen att lara
kdnna en ungdom med hoppet om att hjalpa
denne att vaxa och kédnna sig trygg. Att vara
ett bollplank fér ndgon som befinner sig i ett
annat skede av livet &n jag. For att géra ndgot
viktigt och skillnad fér ndgon jag férmodligen
inte hade lart kdnna annars.

Mahdi kom till Sverige fran Iran 2012 och gick
sista aren pa hogstadiet och tog studenten
frén frisérprogrammet 2018. Hans stora drém
att jobba som frisr pé Bjorn Axén har precis
slagit in. | dag bor han tillsammans med sin
sambo Rebecka och deras katter. Mahdi

blev tipsad om att ansdka om en mentor av
personalen pa det ungdomsboende déar han
bodde da.

- Jagville ha en van, en van som ar smartare
an jag. En genuin vanskap utan férvantningar.
Né&gon som leder mig till den ratta végen,
sager Mahdi.

Charles jobbar sjalv i en ideell organisation
och menar att det ar viktigt att se pd samhéllet
ur ett annat perspektiv ens ett eget. Han ville
bli mentor for att gora skillnad hos en annan
medmanniska.

— Det finns en otrolig kraft hos manniskor runt

om i vart land och om alla engagerar sig pa
nagot satt, &ven den minsta gérningen, sa kan
det resultera i stora forbattringar. Du behdver
inte jobba heltid i en organisation for att géra
skillnad — att vara mentor &r ett perfekt satt att
bidral

Mahdi, p4 vilket sitt tror du att ditt liv sett
annorlunda ut om du inte traffat Charles?

— Hade jag inte traffat Charles sa hade jag

inte brytt mig s& mycket om ungdomar
runtomkring mig som behdver hjalp, jag
kanske inte hade hjalpt manniskor utan
férvantningar som jag goéri dag. Mentorskapet
gjorde det enklare for mig att forsta det
svenska samhaéllet.

B&de Charles och Mahdi var nervosa infér den
forsta traffen. Charles var radd att uppfattas
som "for vuxen” och Mahdi var radd att bli
behandlad som ett barn.

— Nervositeten férsvann snabbt nar jag
traffade Mahdi, berattar Charles.

For Mahdi uppfylldes hans 6nskemal om
mentorskapet med rage.

— Jag ville ha en mentor som jag kan prata
med utan att bli démd, en person som
lyssnar och vagleder mig — och det fick jag av
Charles.



och andra skaé
medel bland barn och ungdomar.
Organisationen ar en del av det internationella
natverket Mentor International. Mentor
Sveriges styrelse har sitt sate i Stockholm och
verksamheten finansieras huvudsakligen av
foretagspartner.

ets planerade
italisering av
ande &r. Detta

erar for ett
ande ar. Da vi &r 2024
ntakter kommer andel
om gar till andamalet
=nde ar (83 % ar 2023, 76%
av totala kostnader som gér till
gger i linje med féregdende ar (80
% 2024).

MENTORPROGRAMMET
Mentorprogrammet ar ett mentorskaps-
program som pagar under 6-12 manader

da en ungdom far en egen mentor eller en
mentor tillsammans med andra ungdomar.
Programmet riktar sig till ungdomar i &ldrarna
13-19 &r i Stockholm, Géteborg, Orebro och
Uppsala. Programmet syftar till att skapa starkt
sjalvkansla, breddat natverk, 6kad egenmakt

och mer framtidstro. Mentorprogrammet &r
Oppet for alla ungdomar och vi matchar alltid
véra mentorpar utifrén upplevt kdn samt
identifierat och uttryckt behov. Mentor Sverige
bedriver uppsdkande verksamhet i specifika
sé kallade fokusskolor vilket sakerstaller att

de ungdomarna med allra stdrst behov av
vuxenstod nés. Vuxna kan soka till att bli
mentorer och genomgar da en noggrann
[amplighetskontroll. Flertalet av Mentor Sveriges
partnerforetags anstéllda engagerar sig som
volontarer for att stddja en ungdom.

Mentorprogrammet kdnnetecknades

under 2024 av stabilitet och utveckling av
gruppmentorskap. Genom samarbeten

med Ung féretagsamhet och SEB, Canon,
arbete med dromprojektet gruppmentorskap,
samt flera tematiska gruppmentorskap har
konceptet etablerats i verksamhetens arbete.
CRM-systemet som anvands fér matchning av
mentorpar &r under 2024 val fungerande vilket
underlattar hela arbetsprocessen frdn ansdkan
till matchning och uppstart. Programmet ar
ocksa attraktiv som férebyggande arbetsform
och flera kommuner bl.a. Varnamo, Mulls;j6,
och Boras visade under &ret stort intresse
forimplementering. | &rets sista kvartal
pabdrjades initieringen av ett digitalt
mentorprogram som forvantas lanseras under 2025.

Under 2024 hade Mentor Sverige ett
mal om att starta upp 400 ungdomar i
Mentorprogrammet. Resultatet for aret var

429 unika ungdomar och 289 mentorer.

Under 2024 genomférdes en omfattande
extern utvardering av Mentorprogrammet,

i syfte att djupare undersdka programmets
effekt pa individ- och samhallsniva.
Utvarderingen genomfdérdes av féretaget
Payoff AB och pavisade tydliga forflyttningar
hos ungdomarna vad géller 6kad valméende
och trivsel i skolan. Aven en viss férandring i
studiemotivation och tillgang till professionellt
natverk pavisas om an i mindre grad. Féljande
siffror ar fran slutrapporten:

- 55% av ungdomarna anser i formatningen att
de mar bra eller mycket bra. | eftermatningen
uppgar siffran till 77%.

+ 60% av ungdomarna uppger i formatningen
att de trivs i skolan. | eftermatningen uppgar
siffran till 80%

- 45% av ungdomarna uppger i férmatningen
att de kdnner sig studiemotiverade. |
efterméatningen uppgar siffran till 50%

+ 30% av ungdomarna uppger i formatningen att
de har ett natverk som kan hjalpa dem med ett
forsta jobb. | efterméatningen uppgar siffran till 38%

Vidare sa undersokte utvarderingen

den samhallsekonomiska nyttan av
mentorprogrammet och konstaterade féljande
tre omraden som programmet bidrar till:

+ Fler ungdomar kommer tidigare ut i arbete.
« Fler ungdomar fullféljer gymnasiet.



- Fler ungdomar far hégre produktivitet.

MENTOR BOOST OCH OVRIGA INSATSER
Mentor Boost ar ett program som genomférs

i skolklasser i form av workshops vilka
behandlar fragestaliningarna “vem jag vill vara”
och “vad jag vill bli". Programmet kombinerar
det personliga med det professionella och
grundar sig i det japanska konceptet “Ikigai”.
Workshopen faciliteras av Mentor Sveriges
personal och stéttas av coacher som framst
kommer fran partnerféretag. Programmet
syftar till att 6ka studiemotivation, sprida
kunskap och tillhandahalla verktyg som bidrar
till 6kad egenmakt.

Under 2024 vidareutvecklades programmet f6r
att maximera dess effekt och starka kopplingen
till Mentorprogrammet. Utvecklingen innebar
en utokning i antalet tillfallen fran ett till fyra

med fortsatt involvering av vuxna férebilder. Det
férnyade Mentor Boost implementerades under
hdstterminen och har mottagits vél av skolor,
ungdomar och partnerféretag.

Under 2024 genomférdes 21 "klassiska”

och 51"férnyade” Mentor Boost-tillfallen pa
skolor i Stockholm och Goéteborg. Malet for
programmet var att né 1200 elever och vid
arets slut hade Mentor Boost natt 1447 elever.
Detta mojliggjordes med hjalp av 303 coacher
frdn allmanheten och partnerforetag som

AstraZeneca, SEB, H&M och KPMG.

Utvarderingen av Mentor Boost:s visar
aven den goda resultat. Foljande aren
sammanfattning av dessa:

- 84% har lart sig nagot nytt under Mentor Boost
« Kunskap om personlig utveckling och hur
man kan gora for att ma bra samt kunskap

om hur man kan péverka i samhéllet har dkat.
Ungdomarna har ocksa fatt dkad kunskap om
vilka méjligheter som finns fér dem med jobb
och utbildning.

- Det deltagarna tar med sig och tror de
kommer ha mest nytta av ar: kunskap om
personlig utveckling och hur man

kan gora for att mé bra, kunskap om hur man
satter mal och kan gora for att nd dem samt
inspiration infor framtiden. Vilket motsvarar de
férvantningar de har pa programmet vid start.
- Ungdomarna kénner sig generellt hoppfulla
infor framtiden och efterat &r det ndgot farre
som &r oroliga infor sin egen framtid fran 16% till 12%.
- Skolmotivationen har starkts hos deltagarna
— fore uppger 38% att de ar motiverade eller
mycket motiverade i skolan efterat har den
siffran stigit till 47%.

- 87% uppger att Mentor Boost har paverkat
deras framtidsplaner.

- For 76% av deltagarna var det férsta gédngen
de deltog i Mentor Sveriges verksamhet.

MENTOR INSPO

Mentor Inspo syftar till att 6ka ungdomars
framtidstro genom inspiration och kunskap
om arbetsmarknaden genom att lyfta
yrkesverksamma inspiratorer fran olika
branscher. Programmet ar digitalt och erbjuds
till hégstadieklasser och gymnasieskolor
over hela landet. Aktiviteten leds av Mentor
Sverige och inspiratérerna &r manga ganger
fr&n organisationens partnerféretag. Aven
2024 har programmet fortsatt att fokusera pa
att genomfora farre och storre tillfallen for att
Oka kvaliteten och rackvidden for varje tillfalle,
vilket speglar sig i genomférandet av tva
Mentor Inspo Mega.

Mentor Sverige hade som mél att ng 37 500
ungdomar genom Mentor Inspo under 2024.
Programmet nadde totalt 48 390 elever.
Resultatet var 292 deltagande skolor fran
Lulea till Malm& pé 13 olika Mentor Inspo-
tillfallen, varav tva storre sa kallade Mentor
Inspo Mega. Under samma period deltog
63 inspiratorer i programmet. Utvarderingen
av Mentor Inspo fortsatter visa en hog
ndjdhet och stérre inblick i framtidens
arbetsmojligheter. Foljande ar resultaten av
arets utvarderingar:

- 78% anger att de ar néjda med programmet.
- 89% anger att de fatt ny kunskap om
framtidens studieval.

+ 82% anger att de kanner sig inspirerade.

OVRIGA INSATSER

Utdver Mentor Sveriges ordinarie verksamhet
har ett antal insatser genomférts for
ungdomar och vuxna. Tillsammans med véra
partnerforetag har vi genomfért kurser och
seminarier for vuxna under namnet Mentor
Talks. Vi har dven tillsammans med SEB
genomfort entreprendrskapsworkshops som
kallas "Become your own boss”, anordnat

sommarlager och lovaktiviteter som en del
av dromprojektet “Friluftsliv for framtidens
forebilder”, erbjudit férenklade Mentor Boost-
workshops till feriearbetare och NPF klasser
och fortsatt erbjuda extrajobb till ett antal
ungdomar. Detta har vi naturligtvis genomfort
tillsammans med skolor, foretag och andra
organisationer.

Mentor Sverige hade som mal att n& 500
ungdomar och vuxna med extrainsatser

under 2024. Resultatet for aret var 1413 varav
1144 vuxna och 269 ungdomar. Ungdomarna
fordelas pa 97 som deltog pé sommarlager,

79 som deltog pa lovaktiviteter, 40 ungdomar
som tog del i anpassad Mentor Boost, 19 i
jobbgruppen, 18 i “Become Your own Boss", och
slutligen 16 som deltog i IKEA:s projekt i Malmo .

INSAMLING

Under éret valkomnade vi TUI Care Foundation



och Visa Foundation som nya partnerforetag.
Genom samarbetet med TUI Care Foundation
lanserades aven TUI Futureshapers Sweden,
ett initiativ for att 6ka ungas motivation och

sjalvfortroende genom workshops samt
bootcamps inom turism och mentorskap.

| april bjod vi in vara partnerforetag till arets
inspirationslunch hos Cederquist, dar H.M.
Drottning Silvia deltog och bl.a. talade om
naringslivets viktiga roll i civilsamhallet.
Under lunchen delade ocksé representanter
frén AstraZeneca, SEB och KPMG med

sig av sina erfarenheter kring féretagens
engagemang i vara férebildsprogram.

2024 firade vi 10 &r som férmanstagare hos
Svenska Postkodlotteriet. Tack vare deras
och véra dvriga foretagspartners stdd har vi
kunnat utveckla och genomféra langsiktiga
satsningar som skapar méten mellan
ungdomar och vuxna forebilder.

Under sommaren deltog Mentor Sverige

vid Almedalsveckan, dar vi arrangerade

ett rundabordssamtal tillsammans med
KPMG, pa temat hur vi framtidssékrar
morgondagens arbetsmarknad. Utover
KPMG deltog representanter fran bland annat
Skanska, Svenskt Naringsliv och AstraZeneca
som deltog i samtalet, dar vi diskuterade
inkludering, mangfald och majligheter for

unga att etablera sig i arbetslivet.

| oktober arrangerade vi Mentor Internationals
30-arsjubileum och insamlingsgala pa
Hospitalet i Stockholm. H.M. Drottning

Silvia var hedersgést, och kvallen bjod pa
auktioner, konst och underhallning. Genom
generdsa donationer fran befintliga och nya
mentorvanner samlades 6ver fem miljoner
kronor in for att stoédja Mentors verksamhet.
Kvallen méjliggjorde ocksa nya kontakter med
potentiella filantroper och partnerféretag.

Under aret har vi dven fordjupat vara

partnerskap genom att skapa fler méjligheter

fér unga att méta arbetslivet. | Mentor Boost
har vi vidareutvecklat programmet till att &ven
inkludera studiebestk hos partnerféretag. Under
hosten fick elever besdka KPMG, HiQ, Visa, SEB
och Cederquist, dar de fick traffa medarbetare,
delta i casedvningar och inspireras av
arbetslivet. Totalt deltog 303 volontarer och 1407
eleveri programmet under &ret.

En av érets satsningar har dven varit vidare-
utvecklingen av Boost4Life, ett samarbete mellan
Mentor Sverige och AstraZeneca. Programmet
syftar till att starka ungdomars mentala halsa,
framtidstro och valbefinnande genom att koppla
dem till forebilder frén arbetslivet. Efter det forsta
l&saret av Boost4Life visade utvarderingar att
andelen ungdomar som ser mycket hoppfullt

pa sin framtid kat med 60 %, och att fler

elever planerar att valja en naturvetenskaplig
gymnasieutbildning. Programmet har utokats
under &ret och inkluderar nu fler skolor och elever.

Ett annat exempel p& samverkan mellan
naringsliv och unga var Mentor och IKEA:s
samarbete, dar ungdomar i Malmo fick
majlighet att utveckla prototyper till Barnens
IKEA. Deras idéer, som visades pé en
vernissage pa IKEA Museum i Almhult, fick
bade positiv uppméarksamhet och skapade
nya insikter om design och innovation.

Genom vart starka natverk av partners, féretag
och eldsjalar kunde vi 2024 fortsatta skapa
meningsfulla méten mellan ungdomar och
vuxna foérebilder — och darigenom starka
framtidstron hos fler unga i Sverige.

KOMMUNIKATION & OPINION

Under aret har Mentor Sverige fortsatt att
arbeta med smarta kommunikativa och
digitala I6sningar for att uppmarksamma
kraften i mentorskapet och involvera annu fler
ungdomar och volontarer.

I maj arrangerade Mentor Sverige ett
seminarium pé Kungliga Slottet for att
informera om organisationens arbete och
uttrycka tacksamhet till de som bidragit med
en gava i H.M. Drottningens namn pa Hennes

attiodrsdag. Evenemanget samlade flera av
Mentor Sveriges engagerade finansiarer
och partners samt artisten och Mentor-
ambassaddren Ella Tiritiello.

Forandra aret i rad lanserade Mentor
Forebildseffekten, en rapport om ungas méaende,
livoch framtid. Generalsekreterare Cecilia Bernard
samt mentorparet Joél och Ray berattade om
rapporten och vikten av ndrvarande vuxna
férebilderi TV4 Nyhetsmorgon.

Organisationen har knutit till sig fyra nya
ambassadorer under aret: Artisten Ella Tiritiello,
sociala medieprofilen Christian "TikTok-Chrille”
Skogsgardh, forfattaren och komikern Melody
Farshin samt PR-konsulten och makeup-
artisten William Varnild. Denna kvartett kommer
med sina egna kanaler och uttryckssatt starka
Mentors varumarke och arbetet for att fler unga
ska f& en narvarande vuxen forebild.

Sveriges storsta digitala skolevent Mentor Inspo
Mega producerades och visades tva ganger for
hdgstadie- och gymnasieelever runt om i landet.
Bada var pa temat Framtidens jobb och visade
upp olika yrken s& som kock, lastbilschauffér och
|&kare. Programmen sé&gs av 36 000 elever.

Under 2024 har Mentor synts i viktiga medier
s& som Sveriges Radio, TV4, Mitt i, Nerikes
Allehanda och Tidningen Naringslivet.



Mentor Sverige har fortsatt bygga en stark
narvaro i sociala medier, pa ungdomsplattformen
TikTok samt pa LinkedIn och Instagram.

ORGANISATION & STYRNING

| december 2024 hade Mentor Sverige 31
medarbetare, varav 8 man. Ledningsgruppen
bestar av 6 chefer fran Mentor Sveriges
avdelningar: verksamhet, insamling, marknad,
HR/operations samt generalsekreteraren.
Verksamheten leds av generalsekreteraren
och har sitt séte i Stockholm samt kontor i
Goteborg. Cecilia Bernard ar sedan december
2020 generalsekreterare for Mentor Sverige.

Mentor Sveriges hdgsta beslutande organ

ar styrelsen, som utdvar tillsyn éver stiftelsen
och beslutar om den strategiska inriktningen.
David Haak &r sedan 2021 styrelseordférande
i Mentor Sverige. Styrelsen sammantradde tva
ganger under 2024.

Styrelsen utser en exekutiv kommitté, vars syfte
ar att bista ledningsgruppen kring l6pande
fragor, samt att bereda drenden for beslut i
styrelsen. Inga andringar skedde i den exekutiva
kommittén som bestéar av Freja Annamatz —
Astra Zeneca, Magnus Wiik — SEB, Vladimir
Marica — KPMG och Helya Riazat - Jarvaskolan.

RESULTAT OCH STALLNING
De totala intdkterna fér 2024 uppgick till

32 026 Tkr. Mentor Sveriges arbete finansieras
till stor del av vara General Partners som
tillsammans bidrog med 20 070 Tkr under
2024, varav Svenska Postkodlotteriet stod

fér 7 000 Tkr. Vara 6vriga General Partners &r
AstraZeneca, SEB, H&M och Erling-Perssons
Stiftelse, Triton, EF, JM, Tetra Laval, KPMG och
TUI Care Foundation.

Det operativa resultatet 4r 2024 blev ett
Overskott pa 1689 Tkr, att jamfoéra med
budgeterat O Tkr. Avvikelsen mot budget beror
huvudsakligen pa att vi valt att skjuta storre
delen av arets [T-investering till kommande
rékenskapsar vilket innebér Idgre kostnader.

Det finansiella resultatet uppgick 2024

till 557 Tkr som huvudsakligen bestéar av
utdelning pa vardepapper 485 Tkr. Under
aret har vi lagt dverskott av likvida medel i
SEB:s placeringskonto vilket resulterade i
ranteintakter pa 140 tkr.

Resultatet for 2024 blev ett Gverskott pé 2 246 Tkr.

Mentor Sverige har ett 90-konto och

star under kontroll av Stiftelsen for
Insamlingskontroll samt &r medlem i Giva
Sverige och tillampar samt uppfyller Giva
Sveriges kvalitetskod. Effektrapporten finns
tillgénglig pa organisationens hemsida.

Utbetalning till Andamalet uppgick till 76

% av de totala intékterna vilket ligger 6ver
Svensk Insamlingskontrolls riktlinje pa 75%.
Anledningen till att andelen sjunker frén
féregdende ar (83 % ar 2023) &r att vi valt att
skjuta IT-investeringar kopplat till &ndamalet
till kommande &r.

Intakternas andel som gar till andamalet Ar Omsiéttning Resultat
76% 2024 32 026137 2245775
83% 2023 28764 304 -276 084
80% 2022 26 549 046 346 669
85% 2021 24801589 -1073 655
76% 2020 24751056 2090218
95% 2019 25240 813 1463 438
90% 2018 27772949 -1665 364
86% 2017 28 586 277 673




FRAMTIDA UTVECKLING

Vi vet att vart mentorprogram &ar mycket uppskattat nar mentorparen val har matchats, men

att vi ibland har utmaningar med rekryteringen av bdde ungdomar och mentorer. Under 2025
fortsatter arbetet med att paketera och férklara Mentorprogrammet pé ett attraktivt satt for bada
parter. Dessutom stravar vi mot starkt nationell rackvidd av

Mentorprogrammet, vilket lett till att vi gor en pilot i syfte att digitalisera det i form av ett
intressefokuserat gruppmentorskap.

Vi ser ockséa 6ver rekryterings- och matchningsprocessen av badde mentorer och ungdomar i
syfte att inte forlora kandidater pé vdgen med hjalp av ett s.k. marketing automation-system.

Vi ser ocksé stora méjligheter genom att vidga vara kommunsamarbeten och vi har tva personer
som jobbar med just detta. Det &r ett kostnadseffektivt satt for oss att vaxa.

Ungdomarnas behov av nérvarande vuxna &r stdrre &n nagonsin i en orolig och féranderlig omvarld.
Tack vare Mentor Sveriges lojala, engagerade och langsiktiga General Partners, kan vi fortsatta att
bedriva var verksamhet och stétta ungdomar sé att de far en ljusare framtidstro, utdkad handlingskraft
och breddat natverk.

ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

Mentor Sverige har en finansiell reserv for att sékerstélla formagan att vara en ansvarsfull arbetsgivare
och samhéllsaktor. De finansiella tillgdngarna hanteras genom diskretionér férvaltning dar utvecklingen
foljs upp regelbundet samt stéms av mot potentiella behov.

Portféljerna har under &r 2024 géatt battre 8n index och har bidragit till ett positivt finansiellt
resultat. Under 2024 har Mentor Sverige inte tagit beslut om nagra nya avrop fran den finansiella
reserven.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Mentor Sverige arbetar aktivt for att vara en hallbar organisation ur ett socialt, miljom&ssigt och
ekonomiskt perspektiv. Vi strévar efter att skapa en héllbar arbetsmiljo for vara anstéllda, gora
miljdmedvetna inkdp, minimera antalet resor och vélja det mest héllbara alternativet. Mentor
Sverige ser regelbundet 6ver kostnaderna for att sakerstélla att givarnas gévor nar andamalet.

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Balanseratresultat | Arets resultat Totalt
Ingdende balans 12 966 223 -1003 070 11963153
Resultatdisposition:
Arets resultat 2245775 2245775
Belopp vid arets utgéng 12 966 223 1242705 14208 928




RESULTATRAKNING

2024-01-01 2023-01-01

2024-12-31 2023-12-31
Verksamhetsintakter
Géavor 27 092 855 25844 409
Bidrag 4912 633 2915 476
Ovriga Intakter 20 649 4419
Summa verksamhetsintakter 32026137 28764 304
Verksamhetskostnader
Andamaélskostnader -24.166 820 -23760776
Insamlingskostnader -2766 443 -2800690
Administrativa kostnader -3401097 -3022716
Ovriga kostnader -3248 -837
Summa verksamhetskostnader -30 337 608 -29585 019

Resultat fran finansiella poster

Resultat fr&n 6vriga vardepapper och fordringar som ar

anlaggningstillgdngar 420797 546 629
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 146773 987
Rantekostnader och liknande resultatposter -10 324 -2 985
Summa finansiella poster 557 246 544 631

BALANSRAKNING

2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 13 336 157 12 958 951
Summa finansiella anldggningstillgangar 13 336 157 12 958 951

Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 1873 1825
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 819 330 758 864
Summa kortfristiga fordringar 821203 760 689
Kassa och bank

Kassa och bank 10 910 090 9827 847
Summa kassa och bank 10 910 090 9827847

SUMMATILLGANGAR

25067 450

23547 487




2024-12-31 | 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 11963154 12 239 237
Arets resultat 2245775 -276 084

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1198 844 1537 832
Aktuella skatteskulder 550 903 496 871
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 6943 339 7720 828
Ovriga skulder 865 450 57 927
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 1299 985 1770 876

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

25067 450

23547 487

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Valt regelverk

Arsredovisningen har upprittats enligt
arsredovisningslagen och BFNAR 20121,
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort
med tidigare &r och foljer GIVA Sveriges styrande
riktlinjer. Tillgdngar, avsattningar och skulder har
véarderats till anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Utlandsk valuta

Poster i utlandsk valuta

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering
eller omrakning av monetéara poster redovisas i
resultatrakningen det rakenskapsér de uppkommer.
Monetéra poster i utlandsk valuta réknas om

till balansdagens kurs. Icke-monetéra poster

raknas inte om utan redovisas till kursen vid
anskaffningstillfallet.

Finansiella tillgdngar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument virderade
utifrén anskaffningsvardet) i BENAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas

upp i balansrékningen nar féretaget blir part i
instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell
tillgang tas bort fran balansréakningen nér den
avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgdngen har
upphorts eller reglerats. Detsamma galler nar

de risker och férdelar som ar férknippade med
innehavet i allt vasentligt dverforts till annan part
och féretaget inte Iangre har kontroll Gver den
finansiella tillgdngen. En finansiell skuld tas bort

fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.

Vardering av finansiella tillgdngar

Finansiella tillgdngar varderas vid forsta
redovisningstillféllet till anskaffningsvéarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som ar direkt
hanforliga till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till det Iagsta av
anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet pa
balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor
omsattningstillgdngar varderas individuellt till det
belopp som beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgédngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde
med avdrag fér eventuella nedskrivningar.

Rantebarande finansiella tillgdngar vérderas till
upplupet anskaffningsvarde med tilldmpning av
effektivrantemetoden.

Vid vardering till Iagsta vardets princip respektive
vid bedémning av nedskrivningsbehov anses
féretagets finansiella instrument som innehas fo6r
riskspridning ingé i en vardepappersportfélj och
varderas darfér som en post.

Vardering av finansiella skulder
effektivrantemetoden

Finansiella skulder varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Utgifter som ar direkt
hanférliga till upptagande av 1an korrigerar



l&nets anskaffningsvéarde och periodiseras enligt
effektivrantemetoden.

Intakter

Det infléde av ekonomiska férdelar som féretaget
erhallit eller kommer att erhélla fér egen rakning
redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga

vardet av det som erhéllits eller kommer att erhéllas,

med avdrag for rabatter.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot

en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan
att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte aren
géva eller ett erhallet bidrag. Om tillgdngen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfylit
eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisatonen har en skyldighet att &terbetala till
motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett
erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intékt nér

de erhalls. En géva som intaktsfors redovisas
antingen som en tillgang eller en kostnad
beroende pé om gavan férbrukas direkt eller

inte. G&vor som organisationen avser att
stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som
anlaggningstillgdngar. Ovriga gévor redovisas som
omsattningstillgangar.

Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde.
| de fall organisationen lamnat en erséattning for
att erhalla gévan minskas gavans varde med
ersattningen.

Bidrag
Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for

att erhélla bidraget uppfylits. Erhalina bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla
bidraget uppfylls. Bidrag som hanfor sig till en
anlaggningstillgang minskar anskaffningsvéardet.
Erhéllna bidrag varderas till det verkliga vardet av
den tillgdng som organisationen fatt eller kommer
att fa.

Verksamhetens kostnader

Mentor utgér fran Givas riktlinjer vad galler
fordelning av kostnader. De gemensamma
kostnaderna férdelas proportionerligt efter
personalkostnad.

Kostnader for véra program och insatser, marknads-
och kommunikationskostnader, kostnader for
partnerskap, administrationskostnader samt
gemensamma kostnader.

2024 2023

Allmanheten 685 400 1055 556
Foretag 17 761455 14723 853
Organisation 8396 000 10 065 000
Summa 250 000 o
27 092 855 25844 409

2024 2023
Foretag 250 000 0
Organisation 4362 633 2915476
Myndighet 300 000 0]
Summa bidrag 4912633 2915 476

Léner och andra erséttningar

Generalsekreterare 997 760 949 479
Ovriga anstillda 15 096 672 14130 616
Totala I6ner och andra erséttningar 16 094 432 15 080 095
Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 6 322 668 5827508
(varav pensionskostnader) 1524152 1344 677
Totala I6ner, andra erséttningar, sociala kostnader samt pensioner 22 417 100 20 907 603
Medelantalet anstéllda

Kvinnor 22 22
Man 6 5
Medelantalet anstéllda 28 27
Koénsférdelning i foretagets styrelse i %

Kvinnor 10 10
Maén 920 90
Koénsférdelning i foretagets ledning i %

Kvinnor 50 50
Man 50 50

Ideellt arbete

Under &ret engagerade sig 655 volontarer i Mentors olika program och aktiviteter, samt i styrelsen och ex-

ekutiva gruppen. Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrékningen.




2024 2023
Utdelning och resultat vardepapper 420797 546 629
420797 546 629

2024 2023
Réntekostnader, dvriga 10 324 2985
Summa 10 324 2985

Intékternas andel som gar till andamalet brukar redovisas som % dndamalskostnader. GIVA Sverige definierar
andamalskostnader som kostnader som kan hanforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Fordelningarna av kostnaderna haller sig inom Svensk Insamlingskontrolls rekommendation dar inte mindre
an 75% av kostnaderna ska ga till verksamheten.

Inga vasentliga handelser har skett efter arets slut.

Mentor Sveriges styrelse

Jo 8\

H.M. Drottning Silvia Stefan Persson

Johan Torgeby

=

Jorgen Haglind Tina Zetterlund Michael Frie



TaCk alla partner-

foretag och volontarer for
att ni bidrar till att frigora

ungdomars potentiall

General Partners:

astazenecs > (EF P HM B3 kbisg SEB 2 Tetralaval Triton W uo

FOUNDATION

COOP OSTRA . OKQ8 - VISA FOUNDATION
ADVOKATFIRMAN CEDERQUIST - BRANDKONTORET - BROADGATE
CANON . COLLIERS - HEMSO - IKEA - TROPHI - WISE GROUP

€ e " Mentor Sverige ar férmanstagare till Svenska Postkodlotteriet, Sveriges stérsta privata givare

ISVENSKA-I till ideell sektor och som grundades med dvertygelsen att ett starkt civilsamhaélle bidrar till
POSTKOD enbattre varld. Hela dverskottet frén lotteriet gar till ideella organisationer. Sedan 2014 har

BLOTTERIETE Mentor Sverige tagit emot &ver 83 miljoner kronor, varav 7 miljoner frén 2024 ars 3verskott.



tryggt
givande
givasverige
90 SVENSK
INSAMLINGS
koNTOo | KONTROLL

Mentor Sverige ar en ideell organisation som arbetar
fér en varld dar unga far vaxa och utvecklas halsosamt.
Med mentorskap bidrar vi till ungas forutsattning
att frigéra sin egna potential. Lds mer pa mentor.se

M Mentor



