
 

 

Uppförandekod för ungdomar i Mentorprogrammet 

Vi strävar efter att skapa en inkluderande, positiv och trygg miljö för ungdomar vi möter i 

våra program och att ni kan känna er välkomna, respekterade och värdefulla som ni är. Vi 

sätter även tydliga gränser för det som inte är tillåtet för att värna om allas trygghet. Om 

man bryter mot uppförandekoden kan det leda till att man inte får fortsätta vara med i våra 

program 

Uppförandekoden gäller för ungdomar vi möter i Mentorprogrammet. Finns en separat 

uppförande kod för medarbetare, volontärer och engagerade i Mentors verksamhet. 

 

1. Bemötande  

a. Vi bemöter alla människor med respekt, omtanke och nyfikenhet. 

b. Vi respekterar olikheter i form av etnicitet, trosuppfattning, politisk 

åskådning, funktionsnedsättningar, könsidentitet och uttryck, sexuell 

läggning och ålder, och har ett öppet förhållningssätt inför dessa. 

c. Vi tolererar ingen mobbning av något slag. 

d. Vi har respekt för de gränser andra sätter. 

 

2. Kommunikation 

a. Vi använder ett vårdat språk och talar inte olämpligt med varandra. 

b. Ungdomen har ett ansvar att kommunicera med oss kring mentorskapet för 

att vi ska veta hur det går för mentorparet/gruppen. 

 

3. Engagemang 

a.  Våra program är frivilliga. Om ungdomen inte längre är engagerad finns ett 

ansvar att höra av sig och meddela detta. 


