M Mentor

Uppforandekod fér ungdomar i Mentorprogrammet

Vi strdvar efter att skapa en inkluderande, positiv och trygg miljé fér ungdomar vi méter i
vara program och att ni kan kédnna er vélkomna, respekterade och vérdefulla som ni dr. Vi
sdtter dven tydliga gréiinser for det som inte dr tillatet fér att viarna om allas trygghet. Om
man bryter mot uppférandekoden kan det leda till att man inte fdr fortsétta vara med i vara
program

Uppférandekoden gdiller for ungdomar vi méter i Mentorprogrammet. Finns en separat
uppférande kod fér medarbetare, volontdirer och engagerade i Mentors verksamhet.

1. Bemdtande

a. Vibemoter alla manniskor med respekt, omtanke och nyfikenhet.

b. Virespekterar olikheter i form av etnicitet, trosuppfattning, politisk
askadning, funktionsnedsattningar, konsidentitet och uttryck, sexuell
laggning och alder, och har ett 6ppet forhallningssatt infor dessa.

c. Vitolererar ingen mobbning av nagot slag.

Vi har respekt for de granser andra satter.

2. Kommunikation
a. Vianvander ett vardat sprak och talar inte olampligt med varandra.
b. Ungdomen har ett ansvar att kommunicera med oss kring mentorskapet for
att vi ska veta hur det gar for mentorparet/gruppen.

3. Engagemang
a. Vara program ar frivilliga. Om ungdomen inte langre ar engagerad finns ett
ansvar att hora av sig och meddela detta.



