M Mentor

Uppforandekod for vuxna forebilder

Vi strévar efter att skapa en inkluderande, positivoch trygg miljé fér vara ungdomardéar de
kan k&nna sig valkomna, respekterade och véardefulla som de ér.

Uppférandekoden géller fér alla medarbetare, volontarer och engagerade i Mentors
verksamhet.
e Viarvuxna férebilder.

e Vibemoteralla manniskor med respekt och omtanke och talarinte illaom
ungdomarna eller andra.

e Vitéanker pé att ungdomar ser och hér det vi som vuxna gér och sager.

e Viarbetar utifran barnkonventionen och diskrimineringslagen.

e Virespekterarolikheteriform av etnicitet, trosuppfattning, politisk dskadning,
funktionsnedsattningar, kdnsidentitet och uttryck, sexuell laggning och alder, och

har ett ppet férhallningssatt infér dessa.

e Vi&rmedvetna om normpositioner och maktférhallandet mellan oss vuxna och
ungdomarna vi méter i organisationen, "ar man stark ska man vara valdigt snall”.

e Vimoterungdomen dar hen ar och inte dar vi vill att hen ska vara och ar férsiktiga
med att |ldgga véra egna varderingar pa ungdomen.

e Vitillampar ett coachande férhallningssatt; lyssnar, fragar, utmanar och stédjer,
och litar pd ungdomens férmaga att sjélv hitta svaren pa sina fragor.

e Viarlyhorda for hur ungdomarna vill kommunicera och ténker pa att prata med
dem genom att anvanda ord och sprak som de forstar.

e Viforvantar ossinte att ungdomen ska kdnna tacksamhet eller till fullo forstar hur
varainsatser &r viktiga fér dem.

Tack fér att du &ren del av Mentor och bidrar till att frigéra ungdomars potential!



