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Effektrapport 2025

1 Inledning

Mentor Sverige ar en ideell organisation som sedan starten 1996 arbetat med att stdarka ungdomar genom
mentorskap. Vi vill att alla Sveriges ungdomar ska na sin fulla potential och var vision ar en varld dar unga far vaxa
och utvecklas hilsosamt och drogfritt.

Alla ungdomar har inte samma forutsattningar och i mindre resursstarka omrade ar behovet av stod storre. Dar
har vara riktade insatser gett goda resultat, bade for unga och for samhallet i stort. | vara program skapar vi
moten som starker, inspirerar och engagerar. Vi har hjalpt manga pa vagen och vart arbete visar att vi tillsammans
med vara engagerade volontarer, skolor och partnerforetag ger ungdomar en tro pa framtiden, dar drommar inte
bara vacks, utan ocksa blir till verklighet.

Mentor Sveriges malgrupp ar alla Sveriges ungdomar mellan 13 och 19 ar. Den uppsdkande delen av
verksamheten riktar in sig pa socioekonomiskt eftersatta omraden. Den sekundara malgruppen ar de vuxna
volontarerna som far agera forebilder, praktisera ledarskap och genom att ta hand om néasta generation bidra till
positiv samhallsutveckling. Organisationen har kontor och bedriver sina fysiska program Mentorprogrammet ! och
Mentor Boost 2 primart i Stockholm och Géteborg, men har dven kommunala samarbeten i Orebro, samt
projektbaserad verksamhet i Malmé. Organisationens satsning pa digital infrastruktur har lett till att vi sedan
hosten 2025 inte enbart erbjuder inspirationsférelasningar genom Mentor Inspo? till skolor éver hela landet utan
dven har en lagre troskel for nationell rackvidd for Mentorprogrammet och Mentor Boost.

Mentorprogrammet har under 2025 behallit sin hoga kvalitet och genomférandegrad, samtidigt som programmet
har fortsatt sin utveckling inom digitalisering, innehallspaketering och kompetensutveckling for mentorer.
Samtidigt har rekryteringen till programmet haft utmaningar. | Stockholm har utmaningen varit i
ungdomsrekryteringen, medan det i Géteborg varit mentorrekryteringen. Mentor Boost har fortsatt att véxa,
vilket haft en positiv paverkan pa saval skolsamarbeten som relationerna till vara samarbetspartner. Vidare ronte
programmet Mentor Inspo stor framgang med bland annat tva lyckade Mentor Inspo Mega. Dessa storsandningar
med temat Framtidens jobb har varit ett effektivt satt att nd manga ungdomar vid samma tillfalle och det gor att
vi under 2025 kommer att ha natt fler ungdomar an nagonsin i var verksamhet.

2025 var dnnu ett ar da varlden har praglats av osdkerhet och instabilitet och Sverige ar inte undantagna fran de
globala utmaningarna.

Mentor Sverige samlade in 1000 svar fran ungdomar kring deras framtidstro och deras tillgang till vuxna
forebilder. Resultatet sammanstélldes i rapporten “Forebildseffekten” som kartldgger ungdomars upplevelser
kring maende, framtid och vuxennarvaro samt detta ar dven belyser skillnader pa var man vaxer upp. Medan 26%
av storstadsungdomarna upplever att de har mycket stora utvecklingsmojligheter, ar motsvarande andel bara 19%

1 Mentorprogrammet. Antingen ett sex manader till ett &r langt program dar en ungdom matchas med en vuxen med tva triffar i mananden,
eller ett gruppmentorskap dar ca 4 ungdomar matchas med en vuxen, oftast relaterat till ett sarskilt intresse hos ungdomarna, t ex en framtida
karriar eller akademisk kunskap.

2 Mentor Boost. Workshops i vara fokusskolor dar partnervolontarer sitter ned med vara ungdomar under en formiddag och pratar om
drémmar och karriar.

3 Mentor Inspo. Digitala inspirationsféreldsningar dar vuxna volontirer beréttar férskolklasser om sina karridrs- och livsval.



pa mindre orter och i landsbygden. Precis som féregaende ars rapport genererade dven 2025 ars sadan mycket
uppmarksamhet med ett inslag i TV4 Nyheterna som hojdpunkt.

Mentor Sverige foljer noga utvecklingen via omvérldsbevakning och genom dialoger med olika samhaéllsaktorer
fran civilsamhalle, naringsliv och stat. Ett ljus i morkret &r att samtliga aktérer enas kring vikten av det
forebyggande arbetet. Var roll i samhallet blir ddrmed dnnu mer relevant genom sin preventiva verksamhet.

Mentor Sverige arbetar med att starka ungdomar och framja deras formaga att bygga motstandskraft mot nagra
av de utmaningar som drabbar unga i dag. Mentorskap anvands som ett verktyg for att bidra till skyddsfaktorer
som mojliggor att barn och unga kan utvecklas till sin fulla potential.

Utover vinningarna i méanskligt valbefinnande vet vi att investeringar i barn och ungas hélsa och rattigheter ocksa
har generationsoverskridande och ekonomiska fordelar som bidrar till positiv samhallsutveckling. Tidiga
investeringar i barn och ungas hélsa, utbildning och utveckling medfor positiva effekter som kvarstar under
barnets livstid, deras barn och samhallet i stort. Att arbeta forebyggande ger resultat vilket Mentor Sverige ser
genom sina insatser och som dven bekraftas genom internationell forskning saval som nationella studier. Vi har en
viktig roll i det samhallsstarkande arbetet med att forse ungdomar med stéd och verktyg till att kunna fatta
positiva livsval som gynnar bade dem sjalva och samhallet i stort.

2 Var forandringsteori

Forandringsteori ar ett verktyg for att synliggéra vad som ska uppnas med en insats, hur och varfér, i en
sambandskedja. Férandringsteori ar utgangspunkten for uppféljning och utvardering. Genom att satta indikatorer
pa forandringsteorin och samla in information om dessa fran malgruppen, kan vi testa om vara hypoteser om
orsakssamband i forandringsteorin stamde i verkligheten. Utifran det kan vi dra olika slutsatser for att lara oss och
fortsatta utveckla verksamheten. Validerade enkater ar avgorande for att sdkerstalla att vi mater ratt aspekter
inom relevanta grupper. For att félja upp mentorprogrammet har vi valt tre enkater som fokuserar pa
valbefinnande, egenmakt och relationen till mentorn. Urvalet baserades pa programmets 6nskade utfall samt
tidigare forskning som visat att dessa enkater fungerar val. Mindre justeringar har gjorts for att anpassa
sprakbruket och gora fragorna mer lattforstaeliga for malgruppen.

Vi vill astadkomma positiv forandring genom moéten mellan ungdomar och vuxna forebilder for att ungdomarna
ska uppna 6kad framtidstro och mojlighet till sjalvforverkligande. Mentor Sverige starker ungdomar att géra
halsosamma livsval som bidrar till sdval méanskliga som ekonomiska samhallsvinster.

2.3 Problem

Vi ser en Okad risk att unga hamnar utanfor arbetsmarknaden. Dels pa grund av att unga mar allt samre och dels
pa grund av att mojligheterna for att ta sig in pa arbetsmarknaden i dag &r ojamlik. Att vara ung och ha bristande
tillgang till natverk, bristande forstaelse for arbetsmarknaden, bristande sjdlvkansla samt bristande framtidstro
bidrar till en ojamlikhet som har negativa effekter pa framtida halsa och arbetsmajligheter.

2.4 Resurser

Vi bedriver var verksamhet med hjalp av anstallda medarbetare runt om i landet saval som volontarer (ofta fran
vara partnerforetag) som staller upp som mentorer, coacher och inspiratorer. Var verksamhet finansieras till
storsta del av samarbetspartner fran naringslivet. Vi utgar fran studier och forskning som styrker mentorskapets
effekt samt ”"best practice”* och arbetar med metodmaterial saval som digitala verktyg. Under aret har vi

4 Rhodes, J. E. (2005). A model of youth mentoring. In Handbook of youth mentoring, DuBois, D.L. & Karcher, M. J. (Eds.), s. 30-43. Thousand
Oaks, CA: Sage Publications, Inc.



investerat i nya digitala verktyg for att effektivisera vart arbetssatt, vilket gor att vi pa bade kort och lang sikt kan
erbjuda fler ungdomar tillgang till var verksamhet och géra mer anpassade matchningar av mentorparen.

2.5 Aktiviteter

Mentor Sverige skapar, starker och tillhandahaller dagens och framtidens mentorer genom att arbeta framjande
och férbyggande med néatverk, kunskap, utveckling, verktyg och inspiration. Vi arbetar genom tva huvudprogram
vilka inkluderar: Mentorprogrammet och Mentor Boost.

Losning

Mentor Sverige tillhandahaller vuxna férebilder och verktyg for att verka framjande baserat pa forskning kring
forebyggande atgarder. Detta for att vi ska na vara langsiktiga mal om hogre utbildningsniva, hogre inkomster och
farre sjukskrivningar bland de ungdomar som tagit del av vara program samt en 6kad mangfald i naringslivet. Vi
vill ge varje ung manniska majligheten att na sin fulla potential. Hdlsosamma ungdomar med stark framtidstro
som valjer bort destruktiva beteenden kan darmed ldgga grunden for ett starkare samhalle.



3 Resultat och effektrapport 2025

Andamalet fér Mentor Sverige framjas genom olika aktiviteter och insatser inom ramen for
programverksamheten. Under 2025 hade verksamheten ett arsmal om att na totalt 44 450 ungdomar inom
samtliga program. Den sista december hade verksamheten natt 45 323 ungdomar och 944 vuxna, varav 666 vuxna
var engagerade som volontdrer i nagot av vara program. De olika programmen har genomforts pa 291 skolor runt
om i landet och pa ett tiotal féretag.

Utvecklingen under 2025 har fokuserat pa Mentor Digi och utveckling av digitala verktyg och produkter, saval for
direkt genomférande av vara effektprogram som for langsiktigt kvalitetshojande arbete av desamma. Detta fokus
har praglat samtliga delar av Mentorprogrammet, fér nationell spridning och uppféljning i vara effektmatningar.

Mentor Sverige har tack vare det fortsatta engagemanget fran personal, volontarer, partners och skolor levererat
till 102% enligt arets mal fér antal nadda ungdomar.

Arbetet med organisationens olika program mojliggjordes av verksamhetskoordinatorer, verksamhetsutvecklare,
digital produktdgare, digital verksamhetsutvecklare, en bitradande verksamhetschef och en verksamhetschef.
Dessutom finns en marknadsavdelning med kommunikatérer och en marknadschef. P partneravdelningen jobbar
en partneransvarig och en stiftelse- och kommunansvarig, samt en insamlingschef. Organisationen leds av en
generalsekreterare.

Mentor Sverige anvdnde sig under aret dven av externa foreldsare i synnerhet fér féreldsningar, och i
forekommande fall for utbildningsinsatser till vara vuxna volontarer. Vi betalar for licenser avseende digitala
verktyg och har leverantdrer for kommunikativa insatser. Till Mentorprogrammet tillkommer kostnader for
aktivitetsbidrag som mentorparen far samt aktivitetskostnader for de aktiviteter som Mentor haller i egen regi.
Organisationens totala kostnader under 2025 var 36 920 tkr.

Mentorprogrammet, vart aldsta effektprogram, visar i effektmatningarna kraftigast positiv forflyttning avseende
ungdomarnas egenmakt. Med 6kad egenmakt menas att 6ka ungdomarnas mojligheter att formulera och paverka
hinder och magjligheter till férandring samt starka deras motivation och tro pa egen férmaga att férandra vanor>.
Vilket i forlangningen avser att bygga ungdomarnas resiliens och skapa forutsattningar for storre framtidstro.

| begreppet Egenmakt ar varden som deltagande, brukarmedverkan, individualisering, makt, inflytande och
sjalvforverkligande viktiga principer.®

3.3 Mentorprogrammet

Mentorprogrammet ar ett mentorskapsprogram som pagar under 6—12 manader da en ungdom far en egen
mentor eller en mentor tillsammans med andra ungdomar. Programmet riktar sig historiskt till ungdomari
aldrarna 13-19 ar i de omraden dér vi har lokalt kontor eller samarbete med lokal aktor (under 2025 Stockholm,
Goteborg, Orebro och Malmd). Den digitala utvecklingen har syftat till att ka mdjligheten att nd utanfér de
omraden som det finns en fardig fysisk etablering av Mentor Sverige, och det har lett till att vi under senare del av
aret kunde starta upp Mentorprogrammet dven i andra delar av landet dar vi fatt intresseansokningar fran
ungdomar, genom samarbetsorganisationer som t ex skolor.

Programmet syftar till att skapa starkt sjalvkansla, breddat natverk, 6kad egenmakt och mer framtidstro.
Mentorprogrammet ar 6ppet for alla ungdomar och vi matchar alltid vara mentorpar utifrdn upplevt kon samt
identifierat och uttryckt behov. Mentor Sverige bedriver uppsdkande verksamhet i specifika sa kallade fokusskolor
vilket sakerstéller att de ungdomarna med allra storst behov av vuxenstdd nas. Vuxna kan soka till att bli mentorer

5 How to act — en modell for hdlsopromotion avseende egenmakt,hdlsosamma matvanor och fysisk aktivitet bland
ungdomar. (2014-2016) Tillganglig via Goteborgs universitet.
6 Jénsson, J.H. (2010). Beyond empowerment: changing local communities. International Social Work, 53(3), 393-406.



och genomgar da en noggrann lamplighetskontroll. Flertalet av Mentor Sveriges partnerforetags anstallda
engagerar sig som volontarer for att stodja en ungdom.

Mentorprogrammet kdnnetecknades under 2025 av stabilitet och fortsatt utveckling av gruppmentorskap, saval
fysiska som digitala och i hybridform. Genom samarbeten med Ung Foretagsamhet Stockholm, SEB, Canon, arbete
med dromprojektet Friluftsliv for framtidens forebilder och gruppmentorskap i samarbete med Friluftsframjandet,
samt flera tematiska gruppmentorskap har konceptet etablerats i verksamhetens arbete. Under 2025 startades ett
nytt dromprojekt i form av Framtidens Dromjobb, i vilket Mentor Sverige samlar och belyser civilsamhallet som
framtida arbetsgivare for Sveriges unga, och erbjuder andra organisationer inom civilsamhallet att presentera sin
verksamhet i vara inspirationstraffar.

CRM-systemet som anvands for matchning av mentorpar ar under 2025 val fungerande vilket underlattar hela
arbetsprocessen fran ansokan till matchning och uppstart.

Under 2025 hade Mentor Sverige ett mal om att starta upp 750 ungdomar i Mentorprogrammet. Resultatet for
aret var 644 unika ungdomar och 290 mentorer.

Vi har 2025 under ledning av RISE avdelning SHIC (Social and Health Impact Center) utvecklat var effektméatning i
Mentorprogrammet. Det vi kommer att mata och félja upp framat ar foljande effektomraden: Allians, Egenmakt
och Vélbefinnande med malet att pa sikt generera positiva forflyttningar som leder till 6kad framtidstro hos var
malgrupp.

| effektmatningen for Mentorprogrammet 2025 sa framkom féljande:

Svarsfrekvens 44% i fore och 49% i efterméatning som rér Egenmakt och Valbefinnande. Matningen av Allians hade
svarsfrekvens 35%. Vi arbetar hela tiden aktivt for att forbattra svarsfrekvens for att kunna styrka utfallen.

- Allians

Allians ar ett processutfall som hjalper oss att fa en inblick i huruvida olika aspekter i insatserna behdver anpassas.
Vi foljer upp Allians fyra manader in i mentorskapet och vart matverktyg ar en beproévad enkat som RISE avdelning
SHIC tagit fram och tidigare har anvant for att mata och félja upp liknande insatser.

Vart antagande ar att en stark allians ar en forutsattning for att uppna det utfall vi dnskar kopplat till egenmakt
och i forlangningen starkt framtidstro. Med allians avses ett kvalitativt matt pa mentorskapsrelationen utifran
ungdomens upplevelse av att bli lyssnad p3, fa stéd, arbeta med ratt saker, ha satt gemensamma mal for
mentorskapet och ett 6msesidigt fortroende mellan ungdom och mentor. Resultatet visar pa en mycket stark
allians i mentorskapet, med mycket hoga varden pa alla fragor.



ALLIANS - ALLA MENTORSKAP

Kvalitetsméatt mentorskap

3.

1Min mentor lyssnar p& mig. 100%

2 Vihar satt upp gemensamma mal. 89%

Positivt utfall

3 Viarbetar med ratt saker i mentorskapet. 98%

4 Min mentor kan hjélpa mig. 98%

97%

5 Jag har fortroende fér min mentor.

6 Min mentor visar fortroende for mig. 98%

Andelen som svarat “ helt” och " istor Ackning” ( ej inrdknad ar™ iliten och " inte alls”)

- Egenmakt

Vi vill folja effektomrade egenmakt hos vara ungdomar under mentorskapet. Vart antagande ar att mentorskapet
leder till starkt egenmakt hos ungdomen. Egenmakt ar i forlangningen en viktig forutsattning for starkt
framtidstro. Vi bedémer att vi med var insats har radighet 6ver effektomradet egenmakt. Detta utfall hjdlper oss
att forstd och folja vad vara insatser leder till 6ver tid for att kunna justera och vidareutveckla innehallet.

Vi foljer upp egenmakt genom en formatning vid programstart och en eftermatning vid programavslut efter 6
manader, en andel av mentorparen viljer att férlanga mentorskapet upp till 12 man och far da efterméatningen
senare. Vi anvander den validerad enkaten GSES (General Self-Efficacy Scale) dar vi gjort en viss spraklig
anpassning till malgruppen.

Totalt sett visar resultatet en positiv forflyttning i egenmakt (+10 %), men skillnaderna mellan mentorskapen ar
tydliga: En till en-mentorskap visar en tydlig positiv forflyttning (+13 %), vilket tyder pa att det individuella stodet
starker tilltron till den egna formagan. Gruppmentorskap visar ocksa en positiv forflyttning (+ 5%), dock inte lika
markant.



EGENMAKT - féréandring mellan fér- och eftermatning M
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- Vilbefinnande

Vi vill folja valbefinnandet hos vara ungdomar genom mentorskapet. Vart antagande ar att mentorskapet kan
bidra till starkt valbefinnande hos ungdomen. Vi &r medvetna om att valbefinnandet paverkas av en rad andra
yttre faktorer och var radighet over effektomradet bedémer vi som begransad. Vi ser det dock som viktigt att folja
effekten over tid for att fa insikt och kunna justera insatsen utifran malgruppens behov. Valbefinnande ar en
forutsattning for att utveckla bade egenmakt och i forlangningen starkt framtidstro. Detta utfall hjalper oss att
forsta och félja vad vara insatser leder till 6ver tid.

Vi féljer upp valbefinnande genom en formatning vid programstart och en eftermatning vid programavslut efter 6
manader, en andel av mentorparen valjer att férlanga mentorskapet upp till 12 man och far da efterméatningen
senare. Vi anvander den validerad enkdten SWEMWBS (Short Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale) dar vi
gjort en viss spraklig anpassning for malgruppen.

Totalt sett visar utfallet pa en marginell negativ forflyttning i vilbefinnande (-3 %).



VALBEFINNANDE- férandring mellan fér- och eftermétning i
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Darutover finner vi att:
*82% av ungdomarna skulle rekommendera en van till programmet
*58 % kan tdnka sig att sjalv bli mentor i framtiden

Utdver ovan effektsiffror hade Mentorprogrammet en genomférandegrad motsvarande 91% och en NPS (net
promoter score) for mentorer motsvarande 60 under 2025. Mentorprogrammet dr Mentor Sveriges mest
omfattande program i saval innehall, krévda interna resurser och ideella dtaganden. Denna omfattning speglas
samtidigt i programmets 6nskade effekt fér deltagande ungdomar, da vara matningar visar att det individuella
Mentorprogrammet ar det program med storst effekt pa ungdomar och i férlangningen dven pa samhallet. De
kortsiktiga effekterna av mentorskapet ar tillgang till ett positivt socialt ssa mmanhang, tillgang till en trygg vuxen,
personligt stod, erhallande av verktyg fér framtiden samt personlig och professionell inspiration.

3.4 Mentor Boost och extrainsatser

3.4.1 Mentor Boost

Mentor Boost &r ett program som genomfors i skolklasser i form av workshops vilka behandlar fragestallningarna
"vem jag vill vara” och "vad jag vill géra”. Programmet kombinerar det personliga med det professionella och
grundar sig i det japanska konceptet ”lkigai”. Workshoppen faciliteras av Mentor Sveriges personal och stottas av
coacher som fraimst kommer fran partnerforetag. Programmet syftar till att 6ka studiemotivation, sprida kunskap
och tillhandahalla verktyg som bidrar till 6kad egenmakt.

2025 var andra aret efter en nyutveckling av programmet. Utvecklingen innebar en utékning i antalet tillfallen till
fyra med fortsatt involvering av vuxna forebilder. Det férnyade Boost implementerades under hostterminen 2024
och har mottagits val av skolor, ungdomar och partners.

Under 2025 genomfordes 103 Boost-tillfallen pa skolor i Stockholm, Goteborg och Malmo. Dessa mojliggjordes
med hjélp av 333 coacher fran allménheten, 6vriga civilsamhallesorganisationer (inom ramen for projektet



Framtidens Dromjobb) och partnerféretag som AstraZeneca, SEB, H&M, TUI och KPMG. Malet fér programmet var
att na 1 200 elever och vid arets slut hade Mentor Boost natt 1 114 elever.

Utvarderingen av Mentor Boost sker genom en forméatning och en eftermatning till deltagande ungdomar och
kompletteras sedan med enkater till volontarer samt skolpersonal. Vi genomfor darefter samtal om utfallet med
skolpersonal, en skuggkontroll for att validera resultaten. Utvarderingen sker genom enkater dar svarsfrekvensen
var 60% fore och 37% efter.

Foljande ar en sammanfattning av dessa:

- 83% har lart sig nagot nytt under Mentor Boost. Framst ar det kunskap om personlig utveckling (+9%),
hur man kan paverka/engagera sig (+11%) samt framtidsorientering med studier och jobb. (+12)

- Det ar positivt att ungdomarna generellt kinner sig hoppfulla infor framtiden (+5%)
- Skolmotivationen har starkts nagot hos deltagarna (+3%)
- 93 % uppger att Mentor Boost har paverkat deras framtidsplaner.

- Ungdomarnas fritextsvar visar att de sarskilt uppskattar programmets fokus pa framtiden, 6kad
sjalvkdannedom och majligheten till personlig utveckling. De lyfter dven vardet av samtalen med och
inspirationen fran forebilder i arbetslivet.

- NPS (Net promoter score) for coacher var 68

- Resultat kopplat till det treariga drémprojektet Framtidens Dromjobb: Var forsta
uppfoljning visar positiva resultat. Fran att ingen visste vad civilsamhallet var i borjan av dagen till fina
resultat som visar att samtliga deltagare i ndgon man har fatt 6kad kunskap om karriarmajligheter inom
civilsamhallet. Nastan alla (97 %) uppger att de fatt verktyg som starker deras handlingskraft. En stor
andel uttrycker dven en vilja att engagera sig ideellt (85 %) samt att arbeta inom ideell sektor i framtiden
(80 %).

Resultaten av programmets utvardering svarar upp till forandringsteorins kortsiktiga mal om 6kad inspiration och
tillhandahallande av verktyg som i sin tur pa medellang sikt leder till 6kad studiemotivation och starkt framtidstro.
Programmet fokuserar pa kombinationen av teori och évningar som ungdomar har nytta av dven efter
workshoppen. Ett metodmaterial med 6vningar och begrepp delas ut och som ungdomarna far behalla. Att
Mentor Boost-tillfallena alltid omfattar volontarer utanfor skolvarlden syftar till att bredda perspektiven och
starka inspirationskanslan

3.4.2  Jobbgruppen

Utifran behov och énskemal fran ungdomar har Mentor Sverige under 2025 tillsammans med nagra av sina
partnerforetag erbjudit extrajobb till ungdomar. Detta genom att skapa en jobbpool av intresserade ungdomar
som far genomga en introduktion och utbildning hos Mentor Sverige eller hos en av vara partner och blir darefter
erbjudna att jobba pa olika event.

3.4.3  Lager, lovaktiviteter och gruppmentorskap kopplat till friluftsliv

Inom ramen foér Svenska Postkodslotteriets dromprojekt Friluftsliv for framtidens férebilder, anordnar Mentor
Sverige sommarlager och erbjuder gruppmentorskap och lovaktiviteter till ungdomar med fokus pa friluftsliv.
Delprojekten genomfors i samarbete med Friluftsframjandet i syfte att inspirera och tillgangliggora friluftsliv for
ungdomar som ar friluftsovana. Det visar fore- och efterméatningen vi har genomfort i samband med de olika
delprojekten.



Sommarlager med 6vernattning: 58 ungdomar har deltagit pa vast- och ostkusten.

Under sommarlagren har nastan alla deltagare haft roligt (98%) och en stor andel har testat nagot nytt (94%). 88%
uppger att de har traffat nya vanner och 79% att de har vagat utmana sig sjalva. Andelen deltagare som uppger
ett stort eller mycket stort intresse for friluftsliv 6kade med 10%. Andelen deltagare som uppger hog kunskap om
friluftsliv kade med 12%.

Dagsutflykter pa skollov: 97 ungdomar har deltagit i Stockholm, G6teborg och Kristianstad.

Ndstan samtliga deltagare uppger att de haft roligt under aktiviteterna (97%). 45% har testat pa nagot nytt, och en
stor andel kan tanka sig att delta i fler friluftsaktiviteter framdver (87%). Sammantaget visar resultaten pa ett hogt
engagemang i aktiviteterna och ett stort intresse for att géra aktiviteter i naturen bland malgruppen. Under 2025
har vi erbjudit skidakning pa langden och utfor, skridskodkning samt héghojdsbana.

3.4.4 Become Your Own Boss — powered by SEB

Mentor Sverige arrangerar tillsammans med SEB entreprendrskapskurser for ungdomar vid namnet Become Your
Own Boss. Dessa sker fysiskt och har under 2025 dven erbjudits till ungdomar inom Mentorprogrammet.

3.4.5  TUIl Futureshapers Sweden

Mentor Sverige arrangerade tillsammans med The Good Talents programmet TUI Futureshapers Sweden som
inom ramen for TUI Futureshapers Programme ar ett program i socialt entreprendrskap dar unga far mojlighet att
utvecklas, utmanas och védxa. Programmet gav ungdomarna ¢kad autonomi, sjalvfértroende, sjdlvkansla och
sjalvkannedom.

3.4.6 Mollans Basement

Mentor genomforde tillsammans med Mollans Basement i Malmo ett samarbete, dar Mentor utbildade och
matchade mentorer med ungdomar som finns i deras verksamhet.

3.4.7  Forelasningar

Foreldsningar syftar till att ge vuxna st6d i rollen som férebilder. Seminarier och kurser sker bade fysiskt och
digitalt. Foreldasningar sker huvudsakligen hos Mentor Sveriges partnerforetag eller samarbetsorganisationer och
ses som en kompetensutveckling for deras anstéllda och/eller anhoriga.

3.4.8 Resultat

Mentor Sverige hade som mal att na 500 ungdomar och vuxna under 2025. Resultatet for aret var ssmmanlagt
489, fordelat pa 211 ungdomar och 278 vuxna varav 13 i jobbgruppen, 58 i lager, 97 i lovaktiviteter, 12 som deltog
i TUI Futureshapers, och 31 som genomférde ”“Become Your own Boss”. Vi genomforde foreldasningar som nadde
278 vuxna under aret.

3.5 Mentor Inspo

Mentor Inspo syftar till att 6ka ungdomars framtidstro genom inspiration och kunskap om arbetsmarknaden
genom att lyfta yrkesverksamma inspiratorer fran olika branscher. Programmet ar digitalt och erbjuds framforallt
till hogstadieklasser och i vissa fall gymnasieskolor 6ver hela landet. Aktiviteten leds av Mentor Sverige och
inspiratorerna ar manga ganger fran vara partnerféretag. Under 2025 har programmet fortsatt att fokusera pa att
genomfora farre och stérre tillfallen for att 6ka kvaliteten och rackvidden for varje tillfalle vilket speglar sig i
genomforandet av tva Mentor Inspo Mega som ar forinspelade och stérre produktioner.
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Mentor Sverige hade som mal att nd 42 000 ungdomar genom Mentor Inspo under 2025. Resultatet var 274
deltagande skolor i programmet fran Lulea till Malmo pa 11 olika Mentor Inspo-tillfallen, varav tva storre sa
kallade Mentor Inspo Mega. Programmet nadde totalt 43 354 elever. Under samma period deltog 43 inspiratérer i
programmet. Ungdomar som deltar pa Mentor Inspo utvarderar respektive tillfalle via en QR-kod kopplad till
Survey Monkey som de far svara pa vid slutet av varje tillfdlle. Vi upplever svarigheter i svarsfrekvensen nar
enkaterna skickas digital och bygger pa att eleverna fyller i det efter genomford forelasning. Da elevernas
skolschema och den mobilfria skolan bygger forutsattningen att antingen maste eleverna svara pa enkéaten pa sin
fritid utanfor skolans lokaler, eller sa maste skolan personal facilitera sa att eleverna far maojlighet att svara pa
enkaten under skoltid i direkt anslutning till forelasningen. Var utvardering visar:

- 78% nojdhet bland ungdomar

- 88% av ungdomarna har lart sig mer om framtida studieval och jobb
- 83% av ungdomarna upplever att de har fatt inspiration

- NPS 100 och 100% nojdhet bland inspiratorer

Genom den nya kunskapen om arbetsliv, arbetsmarknad och olika yrken @mnar programmet att kortsiktigt
inspirera deltagande for att pa sa satt oka deras studiemotivation och framtidstro. Mentor Inspo och dess
malsattningar baseras pa laroplanen samt ungdomars manga ganger begransade bild av yrkeslivet dar ett antal, i
deras vardag synliga, yrken dominerar deras varldsbild.

4 Utveckling

Utvecklingsfokuset 2025 har legat pa en digitaliseringsresa for Mentorprogrammet samt arbeta mer aktivt med
kommunsamarbete som en del av organisationens expansionsstrategi. Mentors malgrupp ar i hég omfattning
digital samtidigt som organisationen har kapacitet att rekrytera volontérer i hela landet. Darfér ser Mentor en
digitalisering av Mentorprogrammet som en majlighet for att tillgdngliggdra mentorskapet till ungdomar,
samtidigt som det 6ppnar upp for nationellt engagemang fran vuxna.

For Mentor Boost som kom ifran ett utvecklingsar 2024 har mycket kraft lagts pa nylansering under lasaret 24-25,
med implementering och relevant kalibrering av innehallet, férankra férandring med personal, partners och skolor
samt implementera detta under framforallt forsta halvaret.

Mentor fick under féregaende ar en del samarbetsférfragningar fran olika kommuner och pabérjade ett
projekteringsarbete for att utveckla den typen av samarbeten med offentlig forvaltning, i synnerhet relaterat till
den nya socialtjanstlagen som fokuserar pa kommunernas forebyggande arbete, nagot som ar val kompatibelt
med Mentors arbete. Detta arbete har pagatt under 2025, men har nedprioriterats dels pa grund av langsamma
processer i samverkan offentlig forvaltning och dels pa grund av omprioriteringar riktat mot fardigstallande av de
digitala utvecklingsprojekten. Tron pa och arbetet med samarbetsmodellen kvarstar och aterupptas under 2025
och ini2026.

Mentor Sverige dr en ideell organisation vars vision dr en vdrld dédr unga far vixa och utvecklas hédlsosamt och drogfritt. Genom det kraftfulla
verktyget mentorskap arbetar vi med att stdrka ungdomars framtidstro och frigéra deras potential. Tillsammans med féretag, skolor och vuxna
genomfor Mentor Sverige program for unga, ger stéd till fordldrar, sprider kunskap och bildar opinion.
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