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Policy fér att motverka oegentligheter

Mentor Sverige ska med goda rutiner for internkontroll minimera riskerna for
forekomsten av oegentligheter. Syftet med denna policy ar att fungera som ledning for
hanterandet av misstankar om oegentligheter om sadana skulle uppsta.

Den som framfor misstankar om oegentligenheter maste agera i god tro och ha rimliga
grunder for att anta att det férekommer ett felaktigt beteende. Anklagelser som visar sig
vara illvilliga eller medvetet felaktiga kan resultera i disciplinara atgarder.

Oegentligheter rapporteras konfidentiellt till generalsekreteraren eller till ndrmaste chef.

Nar rapporten tas emot ska den som mottar den omgaende se till att arendet blir formellt
undersokt. Detta kan innebara att, om det ar berattigat, juridisk sakkunskap skall anlitas
eller att arendet polisanmals. Involverar misstankarna generalsekreteraren eller narmaste
chef ska rapporten [amnas direkt till ordféranden for stiftelsens styrelse.

Den som framfor misstankar och den som anklagas skall hallas underrattad om
utvecklingen av undersékningen.

En person som i god tro framf&ér misstankar om oegentligheter ska inte drabbas av
repressalier. Repressalier innebar att en person behandlas illa eller annorlunda efter att
ha framfort misstankar om oegentligheter eller stott annan som gjort detta. Att vidta
repressalier med anledning av en anmalan om oegentligheter, kan leda till disciplinara
atgarder.

Identiteten fér den som rapporterar om oegentligheter och den som anklagelserna riktas
mot ska under hela tiden undersdkningen pagar om méjligt hallas konfidentiella. Om
utredningen kréaver det kan den ena eller badas identiteter dock komma att bli officiella.
Skulle detta vara nédvandigt ska personerna informeras.

Stiftelsens styrelse ska alltid informeras om alla oegentligheter samt om eventuella
repressalier.

En person som beddmts ansvarig fér oegentligheter eller repressalier och darmed blivit

féremal for disciplinara atgéarder, kan hanskjuta drendet till styrelsen. Styrelsens beslut i
arendet ar slutgiltigt.
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